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UvoD

ALTERNATIVA — CENTRUM NEZAVISLEHO ZIVOTA, n. 0. - je neziskova organizacia pdsobiaca v oblasti
verejnych sluZieb pre ob¢anov so zdravotnym a socidlnym znevyhodnenim. Jej ciefom je
podporit vybudovanie adresného, efektivneho a variabilného systému komunitnych
socialnych sluzieb pre obéanov so znevyhodnenim na lokalnej Urovni, ¢im predchadzame ich
inStitucionalizacii a podporujeme ich pravo na nezdvisly Zivot v komunite.

Chceme vytvorit siet komunitnych sluZieb, ktoré budd alternativou pre obcanov so
zdravotnym a socidlnym znevyhodnenim v mestach Banskda Bystrica, Brezno, Lucenec
a blizkom okoli tak, aby mohli Zit v rodinach a v komunite.

Podporujeme mladych ludi, ktori si v nepriaznivej socidlnej situacii najma v doésledku
zdravotného alebo socidlneho znevyhodnenia. Nasou snahou je aktivizovat prijimatelov
socialnej sluzby a podporit inkluzivne pracovné prostredie. Mladych ludi s roznym druhom
znevyhodnenia sprevddzame pri zaclefiovani sa na trh prace tak, aby sa v ¢o najvacsej moznej
miere mohli osamostatnit.

Podporujeme rodiny deti s vyvinovym oneskorenim alebo zdravotnym postihnutim od
narodenia do 7 rokov veku dietata, aby mohli Zit plnohodnotny Zivot v komunite a
v spolocnosti, ktora prijima podobnosti i rozdiely.

Spravna rada ALTERNATIVA-CNZ, n.o.:

Mgr. Maria Machajdikova, predsednicka

doc. PhDr. AlZzbeta Brozmanova Gregorova, PhD.
Roman Vrabel

MUDr. Marta Hricova

Revizorka ALTERNATIVA-CNZ, n.o.:
Eva Kertészova




PREHLAD VYZNAMNYCH UDALOSTI V ORGANIZACII

Viacro¢na spolupraca medzi obcianskym zdruZenim Dlan a nadaciou SOCIA — Nadacia na
podporu socidlnych zmien v oblasti podpory ludi so zdravotnym postihnutim, vyustila do
zaloZenia nasSej neziskovej organizacie.

Rok 2016
12.2.2016 ALTERNATIVA - Centrum nezdvislého Zivota, n.o.- registracia v Registri neziskovych
organizacii poskytujucich vseobecne prospesné sluzby.

Rok 2017
18.09.2017 sme ziskali akreditaciu na poskytovanie sluzieb Agentiry podporovaného
zamestnavania.

Rok 2018
sme zacali s implementdciou projektu: Tranzitny program ,.Zo Skoly do Zivota.” Projekt
zacala realizovat SOCIA — Nadacia na podporu socidlnych zmien, ktorej partnerom sme sa stali
v Banskobystrickom samosprdvnom kraji. Projekt bol finan¢ne podporovany Nadaciou VELUX
z Danska.

Rok 2019

Sme zacali pripravy na poskytovanie sluzby véasnej intervencie- na zaklade vyzvy BBSK sme sa
zapojili do vyberového konania na partnera projektu Zriadenie sluzby v¢asnej intervencie
v Banskobystrickom samospravnom kraji pre vybrany regién (Lu¢enec, Velky Krtis, Poltar).

Rok 2020

2.3.2020 zapis do registra poskytovatelov soc. sluzieb, oficidlny zaciatok poskytovania tejto
socialnej sluzby a vznik Centra v€asnej intervencie Lucenec.

Rok 2021

4.1.2021 - MPSVaR - udelenie akreditacie na socialnu rehabilitaciu ako samostatni odbornu
¢innost.

14.4.2021 - zapis samostatnej odbornej cinnosti socidlna rehabilitdicia do Registra
poskytovatelov socidlnych sluZieb Banskobystrického kraja.

Rok 2022

8/2022- Ziskanie nenavratného financného prispevku z Ministerstva prace, socidlnych veci
arodiny Vyzva OPLZ — Zefektivnenie sucasnych a zavedenie novych nastrojov za ucelom
zvysenia aktivity ludi ohrozenych chudobou a socialnym vylucenim.



5.9.2022- zmena sidla n.o. (Ul.5t.Moyzesa 6099/55) a novy $tatut (doplneny o, poskytovanie
zdrav. starostlivosti podla osobitného zdkona“ a o ,dalSie sluzby v oblasti vychovy, vzdel. a
rozvoja telesnej kultiry”) . Ziadosti o zmenu boli zaregistrované na OU BB 5.9.2022.

14.10.2022- overenie odborne]j spdsobilosti —Akreditaénd komisia MPSVaR (I. Sufliarska, L.
Sujovd), zmena zodpovednych zastupkyn za vykondvanie odbornej cinnosti socialnej
rehabiltacie (14.10.2022), nasledne zmena v registri poskytovatelov soc. sluzieb BBSK
(9.11.2022).

12/2022- podanie Ziadosti o zaregistrovanie terénnej formy sluzby véasnej intervencie na cely
BBSK

PERSONALNE ZLOZENIE TiMOV
ALTERNATIVA - CNZ, n.o. aktualne tvoria dva odborné timy:

e tim Tranzitného programu
e tim Centra véasnej intervencie Lu¢enec.

Tranzitny program:
Banska Bystrica:
Lucia Sujova (teamleader - Socialna rehabilitacia), Bedta Zacharovd, Monika Skodova.

Katarina Medzihorska, Jana MojSova a Zuzana Rosenbergerova ukoncili pracovny pomer.

Brezno:
Dana Markova, Zuzana Sidlovskd, Dominika Cernekova (na materskej dovolenke).

Ingrid Horvathova a Miroslava Medvedova ukoncili pracovny pomer.

Luéenec: Ivana Sufliarska (teamleader Zefektivnenie), Patricia Kokyova, Miroslava Lacova,
Edita Fekiacova, Eva Barcajova Korimova,
Veronika Haluska Hatvaniova (na materskej dovolenke).

Centrum vcasnej intervencie Lucenec: Erika Podhorcova (riaditelka), Jana Baldzovda, Miroslava
Mackova, Zuzana Svoradovd, Michala Suranova.

Edita Fekiacova a Milena MaliSova ukoncili pracovny pomer.



Bc. Patricia Kokyova Bc. Monika Skodovi
od 6/2022 od 1172022

Mgr. Ivana Sufliarska Eva Korimova Barcajova
Teamleader od 1072022

Mgr: Milena MaliSovi
do 8/2022

Mgr. Janka BalaZova

Mgr. Erika Podhoreova Mgr. Erika Podhorcova .
Statutarny zastupca Riaditel'ka CVI Luéenec Mgr. Michala Suranovi

od 9/2022

Mgr. Miroslava Mackova

Mgr. Zuzana Svoradovi
od 9/2022

Mgr: Lucia Sujova
Teamleader

Mireslava Lacova Mgr: Dominika Kucbelova

Bc. Zuzana Sidlovski
od 0972022

Be. Veronika Haluska Hatvaniova



1. Prehlad cinnosti vykonavanych v kalendarnom roku 2022

N\
Tranzitny
program

1.1 O NAS

S podporou nadacie VELUX a nadacie SOCIA sme v roku 2018 zacali realizovat Tranzitny
program ,Zo Skoly do Zivota.” Sluzbu poskytujeme formou socidlnej rehabilitacie a
podporovaného zamestnavania v okresoch Banska Bystrica, Brezno a Lucenec uz piaty skolsky
rok. Pracujeme predovsetkym so Studentmi poslednych roc¢nikov  odbornych udilist
internatnych (Banska Bystrica, Lucenec, Valaska), praktickych $kol, CDR a DSS. Dévodom je
prevencia ich pred¢asného ukoncenia Studia bez ziskania vyuéného listu.

Cielom programu je podpora mladych ludi zo znevyhodneného prostredia v obdobi prechodu
zo Studentského Zivota do Zivota dospelych a hlavne spristupnenie pracovnych prileZitosti
zranitefnym skupindm. Prave toto obdobie je v Zivote mladych fudi so znevyhodnenim klti¢ové
pre socialne zadlenenie. Uspechy v pracovnej oblasti ich posilfiujud. Intenzivha podpora pri
pracovnom zacleneni vyznamne prispieva k ich lepSej orientdcii na pracovisku. Rovnako
podporuje znevyhodnenych zamestnancov v rozvoji komunikaénych a socidlnych zru¢nosti a
znizuje riziko fluktuacie klientov v adaptacnom obdobi.

Vyrazne prispieva k zvySovaniu ich sebavedomia. So stupajicim sebavedomim lahsie zvladaju
samostatny Zivot a preberaju zodpovednost za svoje rozhodnutia.

Mladym ludom so znevyhodnenim poskytujeme tiez moznosti na sebarealizdciu a zmysluplné
travenie ¢asu. Mo6Zu vyuzit svoj potencidl a stavaju sa plnohodnotnym ¢lenom v préci,
spolo¢nosti aj osobnom Zivote. Vytvarame im bezpecné a podporné prostredie, ktoré u
mnohych absentovalo.

Klientom, ktori su Ziakmi ¢i absolventmi praktickych $kol, sa snazime sprostredkovat nové
skusenosti a nacvik pracovnych zru¢nosti na otvorenom trhu prace formou tranzitnej praxe.
V roku 2022 sme pokracovali v ,,tranzitnej praxi“ so Ziakmi a absolventmi Praktickej Skoly v
Banskej Bystrici, Lucenci a vo Valaskej. Klienti sa u¢ia novym veciam ako napr. skartovanie a
triedenie dokumentov, triedenie tovaru v sklade, zakladnd starostlivost o izbové rastliny,
aktualizacia nasteniek, prace v zahrade, priprava napojov, jednoduché cinnosti v kaviarni,
upratovacie prace, praca so zvieratami ainé. Asistenti usmeriuju klientov v pracovnych
postupoch, ¢im zvySujeme kvalitu prace klientov a ich Sance na udrZanie pracovného miesta.



Za pomoci pracovnicok tranzitného programu alebo asistentov na pracovisku sa zaclenuju na
otvoreny trh prdce. Asistenti sprevadzaju klientov pri ndcviku pracovnych zrucnosti a
komunikdacii so zamestndvatelom. Klienti postupne prechadzaju do neformalnych rozhovorov,
€o su vyrazné inkluzivne prvky. Klienti sa na tranzitnej praxi okrem jednoduchych manualnych
¢innosti ucia dalSim dolezitym zru¢nostiam, napr. véasnému prichodu na pracovisko,
poZiadanie o pomoc ak nieCcomu nerozumeju ¢i zlepSenie motoriky. Pre mladych fudi so
znevyhodnenim je délezité, Ze sa dostali z domdcej izolacie a zaZivaju pocit uzito€nosti.

Okrem individudlnych stretnuti postupne obnovujeme skupinové stretnutia, ktoré sme pre
pandémiu museli docasne pozastavit. NaSou snahou je realizovat ich raz mesacne. Na
skupinovych stretnutiach - Jobcluboch, maju klienti moznost ndacviku komunikaénych
zrucnosti Ci sebaprezentdcie. Prispieva to k zvySovaniu Uspesnosti klientov na pracovnych
pohovoroch.

1.2 SPOLUPRACA S KOMUNITOU, ORGANIZACIAMI, INSTITUCIAMI

Banska Bystrica

e sietfovacie stretnutie v organizacii SPACE

e stretnutie - Regiondlne centrum kariéry

® spolupraca v rdmci festivalu Pohoda v projekte Vypomoc so srdcom

e focusova skupina k pripravovanému dokumentu — Stratégia inkluzivneho vzdelavania
Mesta BB

® pracovna skupina ku Komunitnému planu socialnych sluzieb mesta BB

Brezno
e sietovacie stretnutie v organizacii SPACE
® ZaBeR - zdruzenie aktivnych Brezrianov
® Spolu to zvladneme - Burko, o.z.
® Specializované zariadenie Kotva

Lucenec
e sietfovacie stretnutie v organizacii SPACE
e okruhly stol - inkldzia vo vzdelavani, finanénej gramotnosti a formach diskriminacie
na prac.trhu
e stretnutie s terénnymi socialnymi pracovnikmi z MU
e sietovanie ,Oceriovanie OZ“, n.o.
e workshop ,,Spdjame sa“ - Radnica LC



1.3 ZVYSOVANIE ODBORNEJ KOMPETENCIE A ROZVOJ TiMU

Banska Bystrica
® online seminar Neurodiverzita na pracovisku - Profesia
e odborny seminar “Ako vytvarat inkluzivne prostredie”
eskolenie na tému ,Podpora lidi s mentdlnim postizenim pfi hledani prace”

Brezno
e online webinar - Ako podporit pozitivne spravanie u ludi s autizmom
e multidisciplindrne vzdeldvanie organizované UPSVaR - Nastavenie efektivnej
stratégie prevencie a rieSenia rovesnickeho nisilia

Lucenec
e akreditovany vycvik ZPKRK - Kariérové poradenstvo (jeden zamestnanec)
® Skolenie na tému ,,Podpora lidi s mentalnim postizenim pfi hledani prace”
® Peer poradenstvo ako sucast podpornej siete dietata alebo dospelého so
zdravotnym znevyhodnenim
e konferencia - Stan sa hviezdou regiénu

1.4 SPOLUPRACA S KLIENTMI

V roku 2022 sme sprevadzali 55 klientov, z toho 23 klientov za¢alo s nami spoluprdacu pocas
roka. Pri tranzitnych praxiach sme spolupracovali s 11 klientmi.

V rdmci naslednych sluzieb zamestnanosti sa pocas roka 2022 styria klienti zamestnali na
pracovny pomer.

Pocet klientov v roku 2022:

Celkovy pocet klientov, s ktorymi . , . Pocet klientov, s ktorymi sa ukoncila
. . Pocet novych klientov 5
sme pocas roka pracovali spoluprdca
55 24 24




Do6vody ukonéenia spoluprace:

. . Vyuzitie
. Plnenie Z dovodu . , . . . Zo
Klientsa |. .. . . inych Prestahovanie| Pokracovani )
individudlnych| nezaujmu .. L. zdravotnych
zamestnal . ) socialnych sa e v Studiu .

cielov o spolupracu .. doévodov

sluzieb
9 10 1 3 3 1 1

Ukoncenie spoluprace, v ktorej boli naplnené individudlne ciele klientov sa uskutocnilo u 10

klientov. Jedna klienta prestala mat zdujem o spolupricu, neprejavovala zaujem dalej

pokracovat v spoluprdci. Traja klienti sa rozhodli vyuZit iné socidlne sluzby a ukondili

spolupracu. Ukoncenie spoluprace z dévodu zmeny bydliska a prestahovania sa udialo u 3

klientov. Jeden klient ukoncil spoluprdcu z dévodu pokracovania v dalSom Studijnom odbore.

Jeden klient ukondil spolupracu zo zdravotnych dévodov.

1.5 PREHLAD CINNOSTi VYKONAVANYCH V KALENDARNOM ROKU 2022 :

Napriek pandémii ochorenia COVID-19 sa nam kombinaciou online a prezencnej formy
podarilo v spolupraci so SOCIOU - Nadaciou na podporu socidlnych zmien pripravit
medzinarodnu konferenciu Tranzitny program - prilezitost na zmeny. Témou konferencie
bola podpora mladych ludi so znevyhodnenim pri vstupe do Zivota a prepojenie sveta
socialnych sluZieb so svetom skolstva, ktoré vzdeldva a svetom zamestnavatelov, ktori su
ochotni dat pracovnu prilezitost mladym fudom so znevyhodnenim.

Tranzitny program sme predstavili v hlavnej téme c¢asopisu Informacie ZPMP v SR
ZdruZenia na pomoc ludom s mentalnym postihnutim v SR.
Vypracovali sme vlastnd metodiku Tranzitného programu.

S klientmi sme sa zucastnili festivalu Pohoda, kde sme ich sprevadzali pri ziskavani
pracovnych zruénosti na festivale v ramci projektu spolo¢nosti Profesia.

Stali sme sa komunitnym partnerom spolo¢nosti Profesia v projekte Profesia Lab, ktory
realizuje ako sucast programu ,,Vypomoc so srdcom”.

Na zdaklade persondlnych zmien v time Tranzitného programu sa nové teamliderky
zUcastnili overenia odbornej spdsobilosti pred Akreditacnou komisiou MPSVaR.
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e Ziskali sme finanny prispevok z BBSK pre vykondvanie samostatnej odbornej Cinnosti
socialna rehabilitacia.

e Ziskali sme nendvratny financny prispevok z Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny
Vyzva OPLZ — Zefektivnenie sucasnych a zavedenie novych ndstrojov za ucelom zvysSenia
aktivity ludi ohrozenych chudobou a socidalnym vylucenim.

e Absolvovali sme sta7 v Agentlre podporovanych sluZieb v Ziline, TENENET v Senci a BIVIO
v Bratislave.

e ZUZ&astnili sme sa zahrani¢nej staze v Ceskej republike v organizécii Rytmus.

e S predstavenim ndsho Tranzitného programu sme sa zucastnili online konferencie
,Kariérové poradenstvi v CR“

e Zucastnili sme sa konferencie v Belehrade na tému vyuZitia kariérového poradenstva v
tranzitnych programoch.

e ZUZ&astnili sme sa akcie ,,Defi pIny moZnosti” v spolupraci s organizaciou Usmev ako dar.
¢ Na FB sme informovali o naSich uspechoch a dobrych skusenostiach.

e Prezentovali sme TP na podujati, Dni mesta BB” prostrednictvom info-stanku.

e Prestahovali sme sa do novych priestorov v Luéenci.

e Preslisme persondlnymi zmenamiv time.

1.6 Spatna vazba od klientov, rodinnych prislusnikov

V snahe o kvalitnu a uzito€nu sluzbu pre nasich klientov sa ich pytame na ich spatnu vazbu:

- Klientkin brat: “Ani som Vam nestihol dnes osobne povedat, akd velku a opravdicka
radost mala Marta zo svojej prvej prace v Zivote. Dakujem Vam velmi a sme Vam fakt
zaviazani”.

- Klientka Erika: “Najviac hrda som na to, Ze viem pracovat a chcem sa posuvat dalej,
som samostatna jednotka a nespolieham sa na inych. V projekte som sa vela naucila,
urcite by som odporucala, aby sa vsetci ziaci zo Skoly do neho zapojili”.

- Klient Jan: “Dostal som prileZitost roztiahnut kridla, lebo predtym som bol ako v l'ade.

Som rad, ze mam pracu. Najviac uzitocné mi bolo, Zze som poradkyna robila priesecnik
medzi tym, kde treba zabrat a kde uz nie”.

- Klientka Erika: “Som vdacnd, ze ma dalej podporujete. TeSim sa z toho, Ze sa vam
mdiem ozvat v dobrom aj zlom. Nehnevate sa na mna, nehodnotite. Naopak
povzbudite ma a dodate mi odvahu”.

- Klientka Terezka: "Aspon sa budem moct komu vyrozpravat".

- Klient Rébert: “Mne sa paci, Ze mi pomahate”.
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Klientkina mama: “Dakujeme, Ze ste nam pomohli nasjt pre Janku pracu. Velmi si to
vazime. Robite dobru pracu, je to radost, vidiet ako sa Janke plnia sny a ako modze
rast”.
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CENTRUM VCASNE] INTERVENCIE LUCENEC

Podpora rodinam a detom

1.7 O NAS

Sluzba vcasnej intervencie (SVI) je socialna sluzba, ktord je na Slovensku poskytovana od roku
2014 a upravuje ju zdkon ¢. 448/2008 Z. z. o soc. sluzbach. Cielovou skupinou su rodiny s
detmi od 0 do 7 rokov, ak je vyvin dietata rizikovy alebo je ohrozeny z dévodu zdravotného
postihnutia.

Od marca 2020 ponukame ambulantnu aj terénnu formu SVI pod ndzvom Centrum vcasnej
intervencie Lucenec (CVI LC) .

Rodiny maju moznost poZiadat o nase sluzby kedykolvek po narodeni dietata v pripade, Ze
vyvin neprebieha tak, ako je bezné (napr. dieta sa narodilo predéasne, vo vyvine je nieco
»inak”, v niektorej oblasti sa dieta oneskoruje alebo mu bolo diagnostikované zdravotné
postihnutie).

Sluzby poskytujeme primdrne terénnou formou v prirodzenom prostredi rodin v okresoch
Lucenec, Velky KrtiS a Poltar. Rodina si m6Ze zvolit aj ambulantnt formu intervencie v
priestoroch na$ho centra na UL. St. Moyzesa 6099/55 v Lucenci.

Vramci SVI poskytujeme Specializované socidlne poradenstvo, socidlnu rehabilitaciu,
stimulaciu komplexného vyvinu dietata so zdravotnym postihnutim, preventivne aktivity a
komunitni rehabilitaciu. Nasou ulohou je podporovat rodi¢ov v zvladani kazdodennych
situacii a vytvorit priestor na to, aby bol vyvin dietata podporovany v ramci beznych dennych
¢innosti tak, aby bolo dieta v ramci svojich mozZnosti schopné v ¢o najvacsej miere sa podielat
na zivote rodiny.

Medzi dalsie sluzby, ktoré v CVI LC ponukame, patri poziciavanie hraciek, pomocok a literatury
nasim klientom, poskytovanie socidlneho poradenstva v oblasti naroku na davky
a kompenzacie, koordinacia sluzieb inych odbornikov, ktoré rodina prijima, sietovanie,
sprostredkovanie kontaktov na iné rodiny v podobne;j situdcii a pod..

Verime, Ze kazda rodina je s potrebnou podporou a sprevadzanim schopna stimulovat vyvin
svojho dietata. Pri sprevadzani rodin respektujeme aktudlne vedecké poznatky a zakonné
a pravne dokumenty.
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1.8 TiM cVI LUCENEC V ROKU 2022:

Mgr. Erika Podhorcova, riaditelka, logopedicka a surdopedicka
Mgr. Janka BaldZova, fyzioterapeutka

Mgr. Miroslava Mackova, logopedicka

Mgr. Edita Fekiacova , psychologicka (do 7/2022)
Mgr. Milena Malisova, socialna pracovnicka (do 8/2022)
Mgr. Michala Suranova, psychologi¢ka (od 9/2022)

Mgr. Zuzana Svoradova, Specialna pedagogicka (od 9/2022)

K decembru 2022 sme mali v CVI LC v prepocte 4,2 Uvazky.

Rok 2022 sa aj v CVI LC niesol vznameni zmien (najma persondlnych) a novych vyziev.
Upokojila sa pandemicka situacia v suvislosti s Covid-19 a my sme sa usilovali o obnovenie a
pokracovanie v nastavenych Standardoch kvality nasich sluzieb.

1.9 KLIENTI CVI LC:

V roku 2022 bola SVI poskytnuta celkom 129 prijimatelom v pocte 7800 hodin sluzby vcasnej
intervencie. Z tohto poctu bolo 57 novych Ziadosti .

Z celkového poctu bolo z okresu Lucenec 84 prijimatelov, z okresu Poltar 17 prijimatelov,
z okresu Velky Krti$ 21 prijimatelov a dalsi 7 prijimatelia z inych okresov sa rozhodli vyuZit nase
ambulantné sluzby (Banska Bystrica 2, Rimavska Sobota 5).

Najéastejsimi oblastami a témami sprevadzania rodin v CVI LC bola v r. 2022 opat podpora
rodiny v oblasti stimuldcie psychomotorického vyvinu dietata, podpora komunikaénych
schopnosti, podpora vyvinu so zameranim na oslabenu oblast (najma motoricky vyvin a vyvin
komunikacie), podpora rozvoja zmyslového vnimania (v S$pecifickej oblasti), podpora a
sprevadzanie rodi¢ov v spracovani ndro€nej Zivotnej situacie, podpora rodicovskych
kompetencii, podpora a sprevadzanie v procese nastupu dietata do predskolského zariadenia,
podpora rodiny dietata so znevyhodnenim v zapojeni sa do komunity a spolo¢nostia podpora
kompetencii rodiny pri vybere odbornej pomoci (odbornika, instittcie a pod.).

Klienti sluzby v€asnej intervencie podla veku:
dolr.: 9 klientov
od1do3r.: 42klientov
od4do7r.: 78klientov
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Klienti sluzby v€asnej intervencie podla druhu postihnutia:

Porucha autistického spektra 26
Oneskoreny psychomotoricky vyvin 33
Oneskoreny alebo naruseny vyvin re¢i 34
Porucha sluchu 9
Viacndsobné postihnutie 9
Telesné postihnutie alebo zdravot. oslab. 8
Predcasne narodeni 7

Geneticky syndrom 3

1.10 FORMY POSKYTOVANIA SLUZBY VCASNEJ INTERVENCIE V r. 2022.

Terénna forma sluzby vcasnej intervencie tvorila vacésinu z celkového poctu poskytnutych
osobnych konzultacii. Podla potrieb rodiny bola terénna forma doplnend o telefonické,
mailové ¢i iné podporné konzultacie s clenmi rodiny.

Ambulantna forma sluzby véasnej intervencie bola poskytnuta najma rodindm deti, ktoré si
tuto formu zréznych doévodov vybrali. Okrem toho sme ambulantnd formu realizovali
v pripade, Ze bola potrebna podpora v stimuldcii pohybového vyvinu dietata, stimulacii
kognitivnych funkcii dietata alebo v oblasti vyvinu sluchovej percepcie a diferenciacie. Castym
dévodom ambulantnej formy poskytovanej sluzby véasnej intervencie bola moznost vyuzit
materidlne vybavenie ambulantnych miestnosti CVI Specidlnymi pomockami a materidlom.
Jednym z dévodov bola aj prileZitost pozorovat dieta v inych ako domacich podmienkach. Deti
taktiez ziskavali skusenost postupnej adaptécie na ,nové” prostredie, ktoré moze byt dobrou
pripravou na neskorsie zaradenie dietata do prostredia materskej skoly, domova socialnych
sluZieb alebo $pecializovaného zariadenia.

Podporné aktivity pre rodicov - skupina orientovana na rodicov a stretnutie rodin pod nazvom
letné CVI-Ckovanie: cielom bolo stretdvanie sa rodin deti s postihnutim, moznost zdielat svoje
skdsenosti a situacie, ktoré Zivot s dietatom s postihnutim prinasa.

Konzultacie prostrednictvom videohovorov - online forma poskytovania sluzby vcéasnej
intervencie bola nadalej pouzivana ako doplnkova forma najma pre rodiny s detmi, u ktorych
v dosledku nepriaznivého zdravotného stavu dietata alebo rodi¢ov nebola ambulantnd alebo
terénna forma poskytovania SVI mozna. Vdaka tejto forme bola zachovana mozZnost vidiet sa
navzajom a vidiet aj dieta v prirodzenom prostredi domova, v redlnom case a nasledne
analyzovat, davat podnety a planovat dalSie smerovanie aktivit na podporu vyvinu dietata.

Telefonicka konzultacia - v nevyhnutnych pripadoch bola telefonicka konzultacia pre rodinu
najprijatelnejSou a najflexibilnejSou formou podpory.
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1.11 SPOLUPRACA S KOMUNITOU, ODBORNIKMI A INSTITUCIAMI:

Prijatie rodiny a dietata komunitou ma rozhodujuci vyznam pre kvalitu Zivota kazdého z nich.
SnaZzime sa sietovat a prepajat rodiny na komunitné sluzby, odbornikov a instittcie tak, aby
boli navzajom o sebe informované a aby mali tieto spojenia pre obe strany zmysel.

Nasim dlhodobym cielom je podpora inkluzie a prirodzenych foriem prepojenia Zivota
komunity a rodin s detmi s rizikovym vyvinom alebo zdravotnym znevyhodnenim.

Za dolezitu povazujeme spoluprdcu s odbornikmi, ktori pracuju s rovnakou cielovou skupinou
a ktorych sluzby predchadzaju, nadvizuju alebo doplfiaji nase sluzby. Ide predovietkym
o sietovanie smerom k odbornikom z rezortu zdravotnictva a $kolstva.

Vr. 2022 sa zlepSila naSa spolupraca s pediatrami a odbornymi lekdarmi najma v okrese
Luéenec. Taktie? sme viac spolupracovali s CSPP a CPPaP v regidne ivramci Slovenska.
Spolo¢ne s kolegyfniami z CVI PreSov sme zorganizovali podujatie  pre odbornikov-
predstavenie mobilnej aplikacie na v€asny zachyt priznakov autizmu u deti- ASDetect, spojenu
s prezentdciou CVI LC.

Nadalej pldnujeme rozvijat spolupracu s organizaciami miestnych samosprav (BBSK, MsU
Luéenec, MsU Velky Krti§, MsU Poltar a s obecnymi Gradmi v miestach trvalého pobytu nasich
klientov).

V juni 2022 sme sa zucastnili stretnutia poradkyn VI BBSK v Hnusti . Stretnutie v takomto
rozsahu sa konalo prvy krat. Vzajomné zdielanie skisenosti v osobnom kontakte bolo pre nas
prinosné a planujeme v podobnych aktivitach timov pokracovat.

1.12 PRACA S VEREJNOU MIENKOU A KOMUNITOU V TEME:

Na komunikdciu s verejnostou vyuzivame najma internet — webstranku a Fb platformu. Mame
vytvoreny aj tradi¢ny tlateny materidl- letaky CVI LC, ktoré po odporuceni lekdrom su ¢asto
prvym spésobom, ako byva rodina o nasich sluzbach informovana.

G

V spolupréci s ob¢ianskym zdruzenim Slovni¢ek sme v rdmci projektu ,Rozhovory pri ¢aji’
realizovali videorozhovory na rézne témy, v ktorych nase zamestnankyne prezentovali tému
véasnej intervencie a iné odborné znalosti zo svojej odb. oblasti (psychologi¢ka M. Suranova,
fyzioterapeutka J. BalaZova, Spec.ped./logo E. Podhorcova, ¢lenka SR MUDr. M.Hricova).

Sposoby komunikacie s verejnostou zostdvaju pre nas nadalej vyzvou.
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1.13 ZVYSOVANIE ODBORNEJ KOMPETENCIE A ROZVOJ ODBORNEHO TiMU CVI LC:

V priebehu r. 2022 ¢lenovia odborného timu CVI LC absolvovali s cieflom priebezného
rozvijania profesijnych kompetencii nasledovné vzdelavania:

- Vzdelavanie poradcov vcasnej intervencie s ndazvom ,, Odborné cinnosti zamerané na
véasnu podporu dietata s ohrozenym vyvinom z dévodu zdravotného postihnutia a jeho
rodiny vsocidlnych sluzbach”, Asocidcia poskytovatelov a podporovatelov vcasnej
intervencie, Bratislava, v rozsahu 140 hodin (Mackova)

- Kurz bazalnej stimulacie, Cast B, Institut bazalni stimulace, Ostrava, 20 hodin,(Baldzova)

- Odplienkovanie udeti so zdravotnym znevyhodnenim v sluzbe vcasnej intervencie,
Asocidcia poskytovatelov a podporovatelov véasnej intervencie, 2hodiny (Mackova)

- Narativne schopnosti: preco je délezité ich rozvijat a ako na to?, INFRA Slovakia, 2hodiny
(Mackova)

- RiesSenie selektivity v jedeni-Centrum vcasnej intervencie KoSice, 2 hodiny (Mackova)

- Odplienkovanie udeti so zdravotnym znevyhodnenim v SVI- Asocidcia poskytovatelov
a podporovatelov v€asnej intervencie, 2 hodiny (Svoradova)

V suvislosti s pripravovanou narodnou stratégiou koordinovanych sluzieb véasnej intervencie
a ranej starostlivosti sme sa zucastriovali porad a stretnuti poskytovatelov VI (v Liptovskom
Mikulasi, v Banskej Bystrici (Podhorcova, Balazova) a boli sme (online) pritomni pri poradach
CVI o tvorbe Standardov VI (Podhorcova).

17



Poslanim Centra dobrovolnictva je prostrednictvom myslienky dobrovolnictva zvySovat fudsky
potencial, zlepSovat kvalitu Zivota a tym prispievat k budovaniu obcianskej spolo¢nosti.

ALTERNATIVA- CNZ, n. o. pokracovala v spolupraci s Centrom dobrovolnictva ako jeden z
Infobodov v Banskobystrickom kraji.

Ciele Centra dobrovolnictva:

Ziskavat ludi pre aktivnu dobrovolnicku ¢innost.
Zvysovat informovanost a zaujem fudi o dobrovolnictvo.
Zvysovat kredit dobrovolnictva v ociach verejnosti.

Skvalitriovat Uroven manaZmentu dobrovolnictva v organizaciach.

DOBROVOLNICKE AKTIVITY:

01.jun 2022 - zucastnili sme sa na druhych DOBRO ranajkdch s organizaciami z
Banskobystrického kraja. Na stretnuti sme sa zozndmili s dalSimi organizaciami a instituciami
posobiacich v kraji: Centrum volného ¢asu ZH, Bombura NKP, OZ Creativas made, Centrum
Ndvrat, DD a DSS Senium. Na stretnuti sme sa rozpravali o uzitoénych vhladoch na pracu s
dobrovolnikmi vo vsetkych zucéastnenych organizaciach. Cielom sietovacich stretnuti je
podporit rozvoj dobrovolnictva v kraji.

13.jiin 2022 - zGcastnili sme sa na komunitnej akcii Polievka pomoci v Banskej Bystrici. Zbierali
sa peniaze pre rodinu, ktord sa ocitla v narocnej Zivotnej situdcii a vyzbierané peniaze jej
pomé&zu pokryt naklady na byvanie.

14.november 2022 - zucastnili sme sa stretnutia Infobodov v Banskej Bystrici, ktoré bolo
zamerané na dalSiu spolupracu.

Aktudlne v rdmci organizacie zvazujeme dalSie moZnosti aktivnej spoluprace.
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Organizaciam: SOCIA - nadacia na podporu socialnych zmien, naddcia Velux, Banskobystricky
samospravny kraj, Rozvojova agentura Dobry kraj, Mesto Banska Bystrica, SPACE - Centrum
prace s mladezou, Pedagogickd fakulta UMB v Banskej Bystrici, Dom sv. Vincenta Banska
Bystrica (Slovenské misijné hnutie), KOMUCE Banska Bystrica, Odborné uciliSte internatne
Viliama Gariu — Banskd Bystrica, Praktickd $kola na Dumbierskej ulici v Banskej Bystrici,
Odborné uciliste internatne — Valaskd, Centrum pre deti a rodiny Valaskd, Bene Lu¢enec, DSS
Slatinka, SK- Linka Papiernictvo v Lu¢enci, COWORKING Luéenec, Komunitné centrum 3Pé,
Odborné uciliste internatne — Lu¢enec, OZ Young Folks, CDR Jesenské, SuperZoo, Véera&Zaijtra,
McDonald, Utulok Tuld¢ik, TESCO, SPDDD Usmev ako dar, o. z., Naddacia pre deti Slovenska,
Clovek v ohrozeni, Platforma rodin deti so zdravotnym znevyhodnenim, Euroguidance
Slovensko, ZdruZenie pre kariérové poradenstvo a rozvoj kariéry, Everlution, Profesia, spol. s.
r. 0., Institut pre pracovnu rehabilitdciu obcanov so ZP, A-Centrum, OZ Hans, NIVAM — Narodny
indtitut vzdeldvania a mladeZe, Tenenet o. z., Urad splnomocnenca vlady SR pre rozvoj
ob¢ianskej spoloénosti, Podnik medzitrhu prace - Sanca pre vietkych, n. o., Centrum
dobrovolnictva Banska Bystrica n. 0., Penzidén Jesen, Rytmus - od klienta k obcanovi, z. u.,
BIVIO, ZdruZenie na pomoc s ludom s mentdlnym postihnutim v SR, Regionalne centrum
kariéry, EcoFemina s.r.o., 0.z. Slovni¢ek, Verejna kniznica Mikulasa Kovéaéa, BN-U¢to,s.r.o.

Jednotlivcom: ¢lenom spravnej rady, Klare Giertlovej, Denise Nincovej, Ondrejovi Lunterovi,
Andersovi L. Madsenovi, Soni Holubkovej, Zuzane Laffersovej, Monike Frindtovej, Alene
Kelemenovej, Janette Horstmann, Eve Kertészovej, Lydii MikloSovi¢ovej, Zelmire Majerskej,
Jane Malatovej, Miriam Garajovej, lvete Setvdkovej, Alexandre Klimentovej, Vladislavovi
Matejovi, Marii Machajdikovej, Martine Petijovej, Zuzane Stavrovskej, Marii Patakyovej, Eve
Mrenicovej, Jolane Néatherovej, Ivane Kruzliakovej, Katarine Ko¢alkovej, Tomasovi Sprlakovi,
Zuzane Aly, Miroslavovi Demovicovi, Adriane Tupej, AlZbete Brozmanovej Gregorovej,
Martine Luptdkovej, Rébertovi Schemmerovi, lvete Babjakovej, Pavlovi Téthovi, Antonii
Bukovenovej, Ondrejovi Bukovenovi, Marii KruZliakovej, Veronike Udvardyovej, Margaréte
Raczovej
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2. ROCNA UCTOVNA ZAVIERKA A ZHODNOTENIE ZAKLADNYCH UDAJOV V NEJ

OBSIAHNUTYCH

Vykaz ziskov a strat (U¢ NUJ 2-01), Poznamky (U4 NUJ 3-01) st sucastou dariového priznania

dane z prijmov prdavnickej osoby.

3. PREHLAD O PRiIJMOCH (VYNOSOCH) A VYDAVKOCH (NAKLADOCH)

Zakladne naklady spojené s chodom organizacie boli v roku 2022 zabezpecfené najma cez

spolupracu na projekte s Nadaciou SOCIA a z prispevku BBSK.

Vynosy

Prijaté prispevky 260 466,65
Prijaté dary 2950
Iné ostatné vynosy 6 536,14
Vlastné prijmy 1123,44
Spolu 271 076,23
Naklady

Spotreba materialu 5 168,46
Spotreba energie 633,83
Opravy a udrzba 2 352,81
Cestovné 1983,94
Naklady na reprezentaciu 327,30
Ostatné sluzby 33 884,56
Mzdové naklady 160 136,50
Zakonné socidlne poistenie a zdravotné poistenie 54 923,75
Zakonné socialne naklady 6 578,31
Naklady na kratkodoby finan¢ny majetok 0
Iné ostatné naklady 672,62
Odpisy dlhodobého nehm. a dlhodobého hmotného majetku 4151,49
Poskytnuté prispevky inym Gctovnym jednotkam 0
Spolu 270 813,57

20




ALTERNATIVA — Centrum nezavislého Zivota, n.o., 2022 dosiahla prijmy z ¢innosti, na Gcely

ktorych bola zriadena.

4. PREHLAD O PRiIJMOCH V CLENENi PODLA ZDROJOV

Zdroj Vyska prijmu

naddcia SOCIA / projekt Tranzitny program 36 100€
(TP)

Ndarodnd agentura programu Erasmus + 327,47€
BBSK- prispevok na ¢innost (CVI) 117 000€
BBSK- prispevok na cinnost (SR) 78 000€
MPSVaR —infla¢na pomoc 5746€
MPSVaR —inflacna pomoc energie 480€
MPSVaR projekt 19 127,78€
MPSVaR projekt - pausal 7 635,32€
Prijmy od FO (CVI) 2 950€
Vlastné prijmy 1123,44€
SPOLU 268 490,01
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5. STAV A POHYB MAJETKU A ZAVAZKOV

Strana aktiv

Samostatné hnutelné veci 10 267,31
Kratkodobé pohladavky 75,65
Financné ucty 65 759,09
Casové rozlisenie nakladov 716,69
Zasoby 48
Majetok spolu 76 863,74
Strana pasiv

Vlastné zdroje krytia majetku spolu 3324,34
Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov 3 061,68
Vysledok hospoddrenia za tictovné obdobie 262,66
Rezervy 8 158,81
Dlhodobé zavazky 1538,72
Kratkodobé zavazky 6611,62
Casové rozlienie vynosov 57 230,25
Vlastné zdroje a cudzie zdroje spolu 76 863,74
Vyvoj uctovnej jednotky, stav a rizika

ALTERNATIVA — Centrum nezavislého Zivota, n.o., i nadalej planuje vykonavat &innost v

rozsahu a v predmete, v ktory ma v stanovdch. Za riziko v dalSom poskytovani socialnej sluzby

je povazovana vysoka inflacia vstupov materidlu, surovin, energii a sluzieb, ¢o mbéze mat

nasledok nedostatok finanénych zdrojov na pokrytie nakladov.

N&avrh na rozdelenie zisku alebo straty: ALTERNATIVA — Centrum nezavislého Zivota, n.o.,

ukoncilo uc¢tovné obdobie 2022 so ziskom v objeme 262,66 EUR. Na spravnej rade bude

predlozeny ndvrh predctovat dosiahnuty zisk na Ucet 428 — nevysporiadany vysledok

hospoddarenia minulych rokov.
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6. EKONOMICKY OPRAVNENE NAKLADY NA JEDNEHO PRIJIMATELA ZA SOC.

SLUZBY

EKONOMICKY OPRAVNENE NAKLADY ZA ROK

2022

Nazov organizacie

Alternativa — Centrum nezdvislého Zivota, n.o.

Poskytovana socialna sluzba
(Specializované socialne poradenstvo, socialna rehabilitacia,
sprostredkovanie osobnej asistencie, sluzba v€asnej intervencie)

sluzba vcasnej intervencie

Pocet mesiacov poskytovania uvedenej socidlnej sluzby v roku 12
Pocet hodin poskytovania uvedenej socidlnej sluzby za rok 7800
Celkové EON EON v prepocte na
Polozky uvedenej socialnej hodinu poskytovania
sluzby za rok uvedenej socidlnej

sluzby
a) mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske, ktora zodpoveda vyske
platu a ostatnych osobnych vyrovnani podla osobitného predpisu (t.j. Zakona
¢. 553/2003 Z.z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo 68689,44 8,80
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich prepisov)
b) poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socialne poistenie a
povinné prispevky na starobné dochodkové sporenie platné 24433,85 3,13
zamestndvatelom v rozsahu podla pismena a)
c) tuzemské cestovné nahrady
d) vydavky na energie, vodu a komunikacie 1087,27 0,14
e) vydavky na materidl okrem reprezenta¢ného vybavenia novych interiérov 1894,30 0,24
f) dopravné 797,77 0,102
g) vydavky na rutinnu Udrzbu a Standardnd udrzbu okrem jednorazovej
udrzby objektov alebo ich ¢asti a rieSenia havarijnych stavov
h) ndjomné za prenajom nehnutelnosti alebo inej veci okrem dopravnych
prostriedkov a $pecidlnych strojov, pristrojov, zariadeni, techniky, naradia a
materidlu najviac vo vyske obvyklého najomného, za aké sa v tom case a na 6300 0,81
tom mieste prenechavaju do najmu na dohodnuty ucel veci toho istého
druhu alebo porovnatelné veci
i) vydavky na sluzby 13757,37 1,77
j) vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového, odstupného,
odchodného, nadhrady prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti 40 0,005
zamestnanca
k) odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podla uctovnych ) )
predpisov
EON naklady spolu 117 000 15,00
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EKONOMICKY OPRAVNENE NAKLADY ZA ROK 2022
Nazov organizacie Alternativa — Centrum nezdvislého Zivota n.o.
Poskytovana socialna sluzba
(Specializované socialne poradenstvo, socialna rehabilitacia, Socidlna rehabilitacia
sprostredkovanie osobnej asistencie, sluzba v€asnej intervencie)
Pocet mesiacov poskytovania uvedenej socidlnej sluzby v roku 12
Pocet hodin poskytovania uvedenej socialnej sluzby za rok 9061

Celkové EON EON v prepocte na
Polozky uvedenej socialnej hodinu poskytovania
sluzby za rok uvedenej socialnej
sluzby

a) mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske, ktora zodpoveda vyske
platu a ostatnych osobnych vyrovnani podla osobitného predpisu (t.j. Zakona
¢. 553/2003 Z.z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo 89847,83 9,92
verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich prepisov)
b) poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socialne poistenie a
povinné prispevky na starobné dochodkové sporenie platné 30476,35 3,36
zamestndvatelom v rozsahu podla pismena a)
c) tuzemské cestovné nahrady 1898,43 0,21
d) vydavky na energie, vodu a komunikacie 148,65 0,02
e) vydavky na material okrem reprezentacného vybavenia novych interiérov 3411,16 0,37
f) dopravné 669,74 0,074
g) vydavky na rutinnu udrzbu a Standardnu udrzbu okrem jednorazovej 602,24 0,07
udrzby objektov alebo ich casti a rieSenia havarijnych stavov
h) ndjomné za prenajom nehnutelnosti alebo inej veci okrem dopravnych
prostriedkov a Specialnych strojov, pristrojov, zariadeni, techniky, naradia a
materialu najviac vo vyske obvyklého najomného, za aké sa v tom case a na 5125,92 0,57
tom mieste prenechavaju do najmu na dohodnuty ucel veci toho istého
druhu alebo porovnatelné veci
i) vydavky na sluzby 11441,90 1,26
j) vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového, odstupného,
odchodného, ndhrady prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti - -
zamestnanca
k) odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podla uctovnych i i
predpisov
EON naklady spolu 143 622,22 15,85
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7. PODSUVAHOVE UDALOSTI

Medzi diiom, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka a diiom jej zverejnenia nenastali dalSie
také udalosti, ktoré by si vyZzadovali zverejnenie alebo vykazanie v Gctovnej zdvierke za rok

2022.

8. DALSIE UDAJE URCENE SPRAVNOU RADOU

Spravna rada neurcila dalSie udaje na zverejnenie vo vyrocnej sprave.

Mgr. Erika Podhorcova

Statutarna zastupkyna
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KONTAKT:

ALTERNATIVA — Centrum nezavislého Zivota, n. o.
alternativa.no@gmail.com
www.alternativacentrum.sk

Centrum vcasnej intervencie Lucenec
Ul. St. Moyzesa 6099/55

984 01 Lucenec
vcashaintervencia@cvilucenec.sk
www.cvilucenec.sk

0948 250 834
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