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ÚVOD 

KTO SME 

ALTERNATÍVA – CENTRUM NEZÁVISLÉHO ŽIVOTA, n. o. - je nezisková organizácia pôsobiaca v oblasti 

verejných služieb pre občanov so zdravotným a sociálnym  znevýhodnením. Jej cieľom je 

podporiť vybudovanie adresného, efektívneho a variabilného systému komunitných 

sociálnych služieb pre občanov so  znevýhodnením na lokálnej úrovni, čím predchádzame ich 

inštitucionalizácii a podporujeme ich právo na nezávislý život v komunite.  

Chceme vytvoriť sieť komunitných služieb, ktoré budú alternatívou pre občanov so 

zdravotným a sociálnym znevýhodnením v mestách Banská Bystrica, Brezno, Lučenec 

a blízkom okolí tak, aby mohli žiť v rodinách a v komunite. 

Podporujeme mladých ľudí, ktorí sú v nepriaznivej sociálnej situácii najmä v dôsledku 

zdravotného alebo sociálneho znevýhodnenia. Našou snahou je aktivizovať prijímateľov 

sociálnej služby a podporiť inkluzívne pracovné prostredie.  Mladých ľudí s rôznym druhom 

znevýhodnenia sprevádzame pri začleňovaní sa na trh práce tak, aby sa v čo najväčšej možnej 

miere mohli  osamostatniť.  

Podporujeme rodiny detí s vývinovým oneskorením alebo zdravotným postihnutím od 

narodenia do 7 rokov veku dieťaťa, aby mohli žiť plnohodnotný život v komunite a 

v spoločnosti, ktorá prijíma podobnosti i rozdiely.  

 

Správna rada ALTERNATÍVA-CNŽ, n.o.:  

Mgr. Mária Machajdíková, predsedníčka  
doc. PhDr. Alžbeta Brozmanová Gregorová, PhD. 
Roman Vrábel 
MUDr. Marta Hricová 

 
Revízorka ALTERNATÍVA-CNŽ, n.o.: 
Eva Kertészová 
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PREHĽAD VÝZNAMNÝCH UDALOSTÍ V ORGANIZÁCII 

Viacročná spolupráca medzi občianskym združením Dlaň a nadáciou SOCIA – Nadácia na 

podporu sociálnych zmien v oblasti podpory ľudí so zdravotným postihnutím, vyústila do 

založenia našej neziskovej organizácie.  

 

Rok 2016  

12.2.2016 ALTERNATÍVA - Centrum nezávislého života, n.o.- registrácia v Registri neziskových 

organizácií poskytujúcich všeobecne prospešné služby. 

 

Rok 2017 

18.09.2017 sme získali akreditáciu na poskytovanie služieb Agentúry podporovaného 

zamestnávania. 

 

Rok 2018 

sme začali  s implementáciou  projektu: Tranzitný program „Zo školy do života.“  Projekt 

začala realizovať SOCIA – Nadácia na podporu sociálnych zmien, ktorej partnerom sme sa stali 

v Banskobystrickom samosprávnom kraji. Projekt bol finančne podporovaný Nadáciou VELUX 

z Dánska. 

 

Rok 2019  

Sme začali prípravy na poskytovanie služby včasnej intervencie- na základe výzvy BBSK sme sa 

zapojili do výberového konania na partnera projektu Zriadenie služby včasnej intervencie 

v Banskobystrickom samosprávnom kraji pre vybraný región (Lučenec, Veľký Krtíš, Poltár). 

Rok 2020 

2.3.2020 zápis do registra poskytovateľov soc. služieb,  oficiálny začiatok poskytovania tejto 

sociálnej služby a  vznik  Centra včasnej intervencie Lučenec. 

Rok 2021 

4.1.2021 - MPSVaR - udelenie  akreditácie na sociálnu rehabilitáciu ako samostatnú odbornú 

činnosť. 

14.4.2021 - zápis samostatnej odbornej činnosti sociálna rehabilitácia do Registra 

poskytovateľov sociálnych služieb Banskobystrického kraja.  

 

Rok 2022 

8/2022- Získanie  nenávratného finančného príspevku z Ministerstva práce, sociálnych vecí 

a rodiny Výzva OPĽZ – Zefektívnenie súčasných a zavedenie nových nástrojov za účelom 

zvýšenia aktivity ľudí ohrozených chudobou a sociálnym vylúčením. 
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5.9.2022- zmena sídla n.o. (Ul.Št.Moyzesa 6099/55) a nový štatút (doplnený o „poskytovanie 

zdrav. starostlivosti podľa osobitného zákona“ a o „ďalšie služby v oblasti výchovy, vzdel. a 

rozvoja telesnej kultúry“) . Žiadosti o zmenu boli zaregistrované na OÚ BB 5.9.2022. 

 

14.10.2022- overenie odbornej spôsobilosti –Akreditačná komisia MPSVaR (I. Šufliarska, L. 

Sujová), zmena zodpovedných zástupkýň za vykonávanie odbornej činnosti sociálnej 

rehabiltácie (14.10.2022), následne zmena v registri poskytovateľov soc. služieb BBSK 

(9.11.2022). 

 

12/2022- podanie žiadosti o zaregistrovanie terénnej formy služby včasnej intervencie na celý 
BBSK  
 
 

PERSONÁLNE ZLOŽENIE TÍMOV 

ALTERNATÍVA - CNŽ, n.o. aktuálne tvoria dva odborné tímy:  

● tím Tranzitného programu 

● tím  Centra včasnej intervencie Lučenec. 

Tranzitný program: 
Banská Bystrica:  
Lucia Sujová (teamleader - Sociálna rehabilitácia), Beáta Zacharová, Monika Škodová. 
 
Katarína Medzihorská, Jana Mojšová a Zuzana  Rosenbergerová ukončili pracovný pomer. 
 
Brezno:  
Dana Marková, Zuzana Šidlovská, Dominika Černeková (na materskej dovolenke). 
 
Ingrid Horváthová a Miroslava Medveďová  ukončili pracovný pomer. 
 
Lučenec: Ivana Šufliarska (teamleader Zefektívnenie), Patrícia Kokyová, Miroslava Lacová, 

Edita Fekiačová, Eva Barcajová Korimová, 

Veronika Haluška Hatvaniová (na materskej dovolenke). 

 

Centrum včasnej intervencie Lučenec: Erika Podhorcová (riaditeľka), Jana Balážová, Miroslava 

Macková, Zuzana Svoradová, Michala Šuranová. 

Edita Fekiačová a Milena Mališová ukončili pracovný pomer. 
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1. Prehľad činností vykonávaných v kalendárnom roku 2022 

 

TRANZITNÝ PROGRAM „ZO ŠKOLY DO ŽIVOTA“ 

 

1.1   O NÁS 

S podporou nadácie VELUX a nadácie SOCIA sme v roku 2018 začali realizovať Tranzitný 

program „Zo školy do života.“  Službu poskytujeme formou  sociálnej rehabilitácie a 

podporovaného  zamestnávania v okresoch Banská Bystrica, Brezno a Lučenec už piaty školský 

rok. Pracujeme predovšetkým so študentmi posledných ročníkov  odborných učilíšť 

internátnych (Banská Bystrica, Lučenec, Valaská), praktických škôl, CDR a DSS. Dôvodom je 

prevencia ich predčasného ukončenia štúdia bez získania výučného listu. 

Cieľom programu je podpora mladých ľudí zo znevýhodneného prostredia v období prechodu 

zo študentského života do života dospelých a  hlavne sprístupnenie pracovných príležitostí 

zraniteľným skupinám. Práve toto obdobie je v živote mladých ľudí so znevýhodnením kľúčové 

pre  sociálne začlenenie. Úspechy v pracovnej oblasti ich posilňujú. Intenzívna podpora pri 

pracovnom začlenení významne prispieva k ich lepšej orientácii na pracovisku. Rovnako 

podporuje znevýhodnených zamestnancov v rozvoji komunikačných a sociálnych zručností a  

znižuje  riziko fluktuácie klientov v adaptačnom období. 

Výrazne prispieva k zvyšovaniu ich sebavedomia. So stúpajúcim sebavedomím  ľahšie zvládajú 

samostatný život a preberajú zodpovednosť za svoje rozhodnutia. 

Mladým ľuďom so znevýhodnením  poskytujeme tiež možnosti na sebarealizáciu a  zmysluplné 

trávenie času.  Môžu využiť svoj potenciál a stávajú sa plnohodnotným členom v práci, 

spoločnosti aj osobnom živote.  Vytvárame im bezpečné a  podporné prostredie, ktoré u 

mnohých absentovalo.  

 

Klientom, ktorí sú žiakmi či absolventmi praktických škôl, sa snažíme sprostredkovať nové 

skúsenosti a  nácvik pracovných zručností na otvorenom trhu práce formou tranzitnej praxe. 

V roku 2022 sme pokračovali v ,,tranzitnej praxi“ so žiakmi a absolventmi Praktickej školy v 

Banskej Bystrici, Lučenci a vo Valaskej. Klienti sa učia novým veciam ako napr. skartovanie a 

triedenie dokumentov, triedenie tovaru v sklade, základná starostlivosť o izbové rastliny, 

aktualizácia násteniek, práce v záhrade, príprava nápojov, jednoduché činnosti v kaviarni, 

upratovacie práce, práca so zvieratami a iné. Asistenti usmerňujú klientov v pracovných 

postupoch, čím zvyšujeme kvalitu práce klientov a ich šance na udržanie pracovného miesta. 
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Za  pomoci pracovníčok tranzitného programu alebo asistentov  na pracovisku sa začleňujú na 

otvorený trh práce. Asistenti sprevádzajú klientov pri nácviku pracovných zručností a 

komunikácii so zamestnávateľom. Klienti postupne prechádzajú do neformálnych rozhovorov, 

čo sú výrazné inkluzívne prvky. Klienti sa na tranzitnej praxi okrem jednoduchých manuálnych 

činností učia ďalším dôležitým zručnostiam, napr. včasnému príchodu na pracovisko, 

požiadanie o pomoc ak niečomu nerozumejú či  zlepšenie  motoriky. Pre mladých ľudí so 

znevýhodnením je dôležité, že sa dostali z domácej izolácie a zažívajú pocit užitočnosti.  

Okrem individuálnych stretnutí postupne obnovujeme  skupinové stretnutia, ktoré sme pre 

pandémiu museli dočasne pozastaviť. Našou snahou je realizovať ich raz mesačne. Na 

skupinových stretnutiach - Jobcluboch, majú klienti možnosť nácviku komunikačných 

zručností či sebaprezentácie. Prispieva to k zvyšovaniu úspešnosti klientov na  pracovných  

pohovoroch. 

 

1.2 SPOLUPRÁCA S KOMUNITOU, ORGANIZÁCIAMI, INŠTITÚCIAMI 

 

Banská Bystrica 

          ● sieťovacie stretnutie v organizácii SPACE 

          ● stretnutie - Regionálne centrum kariéry 

          ● spolupráca v rámci festivalu Pohoda v projekte Výpomoc so srdcom    

          ● focusová skupina k pripravovanému dokumentu – Stratégia inkluzívneho vzdelávania 

Mesta BB 

          ● pracovná skupina ku Komunitnému plánu sociálnych služieb mesta BB 

 

Brezno 

          ● sieťovacie stretnutie v organizácii SPACE 

          ● ZaBeR - združenie aktívnych Brezňanov 

          ● Spolu to zvládneme - Burko, o.z. 

          ● špecializované zariadenie Kotva 

 

Lučenec 

          ● sieťovacie stretnutie v organizácii SPACE 

       ● okrúhly stôl - inklúzia vo vzdelávaní, finančnej gramotnosti a formách diskriminácie 

          na prac.trhu 

           ● stretnutie s terénnymi sociálnymi pracovníkmi z MÚ 

            ● sieťovanie „Oceňovanie OZ“, n.o. 

            ● workshop „Spájame sa“ - Radnica LC 
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1.3 ZVYŠOVANIE ODBORNEJ KOMPETENCIE A ROZVOJ TÍMU 

 

Banská Bystrica 

     ● online seminár Neurodiverzita na pracovisku - Profesia 

     ● odborný seminár “Ako vytvárať inkluzívne prostredie” 

     ●školenie na tému „Podpora lidí s mentálním postižením při hledání práce“ 

 

Brezno 

         ● online webinár - Ako podporiť pozitívne správanie u ľudí s autizmom 

         ● multidisciplinárne vzdelávanie organizované ÚPSVaR - Nastavenie efektívnej  

        stratégie prevencie a riešenia rovesníckeho násilia 

 

Lučenec 

         ● akreditovaný výcvik ZPKRK - Kariérové poradenstvo (jeden zamestnanec) 

         ● školenie na tému „Podpora lidí s mentálním postižením při hledání práce“ 

         ● Peer poradenstvo ako súčasť podpornej siete dieťaťa alebo dospelého so 

        zdravotným znevýhodnením 

         ● konferencia - Staň sa hviezdou regiónu 

 

 

 

1.4    SPOLUPRÁCA S KLIENTMI 

V roku 2022 sme sprevádzali 55 klientov, z toho 23 klientov začalo s nami spoluprácu počas 

roka. Pri tranzitných praxiach sme spolupracovali s 11 klientmi.  

V rámci následných služieb zamestnanosti sa počas roka 2022 štyria klienti zamestnali na 

pracovný pomer. 

 

 Počet klientov v roku 2022: 

Celkový počet klientov, s ktorými 

sme počas roka pracovali 
Počet nových klientov 

Počet klientov, s ktorými sa ukončila 

spolupráca 

55 24 24 
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Dôvody ukončenia spolupráce:  

Klient sa 

zamestnal 

Plnenie 

individuálnych 

cieľov 

Z dôvodu 

nezáujmu  

o spoluprácu 

Využitie 

iných 

sociálnych 

služieb 

Presťahovanie 

sa 

Pokračovani

e v  štúdiu 

Zo 

zdravotných  

dôvodov 

9 10 1 3 3 1 1 

 

Ukončenie spolupráce, v ktorej boli naplnené individuálne ciele klientov sa uskutočnilo u 10 

klientov. Jedna klienta prestala mať záujem o spoluprácu, neprejavovala záujem ďalej 

pokračovať v spolupráci. Traja klienti sa rozhodli využiť iné sociálne služby a ukončili 

spoluprácu. Ukončenie spolupráce z dôvodu zmeny bydliska a presťahovania sa udialo u 3 

klientov. Jeden klient ukončil spoluprácu z dôvodu pokračovania v ďalšom študijnom odbore. 

Jeden klient ukončil spoluprácu zo zdravotných dôvodov.  

 

1.5 PREHĽAD ČINNOSTÍ VYKONÁVANÝCH V KALENDÁRNOM ROKU 2022 :  

 Napriek pandémii ochorenia COVID-19 sa nám kombináciou online a prezenčnej formy 

podarilo v spolupráci so SOCIOU - Nadáciou na podporu sociálnych zmien pripraviť  

medzinárodnú konferenciu Tranzitný program - príležitosť na zmeny. Témou konferencie 

bola podpora mladých ľudí so znevýhodnením pri vstupe do života a prepojenie sveta 

sociálnych služieb so svetom školstva, ktoré vzdeláva a svetom zamestnávateľov, ktorí sú 

ochotní dať pracovnú príležitosť mladým ľuďom so znevýhodnením. 

 Tranzitný program sme predstavili v hlavnej téme časopisu Informácie ZPMP v SR  

Združenia na pomoc ľuďom s mentálnym postihnutím v SR. 

 Vypracovali sme vlastnú metodiku  Tranzitného programu. 

 S klientmi sme sa zúčastnili festivalu Pohoda, kde sme ich sprevádzali pri získavaní 

pracovných zručností na festivale v rámci  projektu spoločnosti Profesia. 

 Stali sme sa komunitným partnerom spoločnosti Profesia v projekte Profesia Lab, ktorý 

realizuje ako súčasť programu ,,Výpomoc so srdcom”. 

 Na základe personálnych zmien v tíme Tranzitného programu sa nové teamlíderky  

zúčastnili overenia odbornej spôsobilosti pred Akreditačnou komisiou MPSVaR. 
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 Získali sme finančný príspevok z BBSK pre vykonávanie samostatnej odbornej činnosti 

sociálna rehabilitácia. 

 Získali sme nenávratný finančný príspevok z Ministerstve práce, sociálnych vecí a rodiny 

Výzva OPĽZ – Zefektívnenie súčasných a zavedenie nových nástrojov za účelom zvýšenia 

aktivity ľudí ohrozených chudobou a sociálnym vylúčením. 

 Absolvovali sme stáž v Agentúre podporovaných služieb v Žiline, TENENET v Senci a BIVIO 

v Bratislave.  

 Zúčastnili sme sa zahraničnej stáže v Českej republike v organizácii Rytmus.  

 S predstavením nášho Tranzitného programu sme sa zúčastnili online konferencie 

„Kariérové poradenství v ČR“  

 Zúčastnili sme sa konferencie v Belehrade na tému využitia kariérového  poradenstva v 

tranzitných programoch. 

 Zúčastnili sme sa akcie ,,Deň plný možností” v spolupráci s organizáciou   Úsmev ako dar. 

 Na FB sme informovali o našich úspechoch a dobrých skúsenostiach. 

 Prezentovali sme  TP na podujatí „Dni mesta BB“ prostredníctvom info-stánku. 

 Presťahovali sme sa do nových priestorov v Lučenci. 

 Prešli sme  personálnymi zmenami v tíme. 

 

1.6   Spätná väzba od klientov, rodinných príslušníkov 

 

V snahe o kvalitnú a užitočnú službu pre našich klientov sa ich pýtame na ich spätnú väzbu:  

- Klientkin brat: “Ani som Vám nestihol dnes osobne povedať, akú veľkú a opravdickú 
radosť mala Marta zo svojej prvej práce v živote. Ďakujem Vám veľmi a sme Vám fakt 
zaviazaní”. 

- Klientka Erika: “Najviac hrdá som na to, že viem pracovať a chcem sa posúvať ďalej, 
som samostatná jednotka a nespolieham sa na iných. V projekte som sa veľa naučila, 
určite by som odporúčala, aby sa všetci žiaci zo školy do neho zapojili”. 

- Klient Ján: “Dostal som príležitosť roztiahnuť krídla, lebo predtým som bol ako v ľade. 

Som rád, že mám prácu. Najviac užitočné mi bolo, že som poradkyňa robila priesečník 

medzi tým, kde treba zabrať a kde už nie”. 

- Klientka Erika: “Som vďačná, že ma ďalej podporujete. Teším sa z toho, že sa vám 

môžem ozvať v dobrom aj zlom. Nehneváte sa na mňa, nehodnotíte. Naopak  

povzbudíte ma a  dodáte mi odvahu”. 

- Klientka Terezka: "Aspoň sa budem môcť komu vyrozprávať". 

- Klient Róbert: “Mne sa páči, že mi pomáhate”.  
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- Klientkina mama: “Ďakujeme, že ste nám pomohli násjť pre Janku prácu. Veľmi si to 

vážime. Robíte dobrú prácu, je to radosť, vidieť ako sa Janke plnia sny a ako môže 

rásť”.  
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CENTRUM VČASNEJ INTERVENCIE LUČENEC 

 

1.7  O NÁS 

Služba včasnej intervencie (SVI) je sociálna služba, ktorá je na Slovensku poskytovaná od roku 

2014 a upravuje ju zákon č. 448/2008 Z. z. o soc. službách.  Cieľovou skupinou sú rodiny s 

deťmi od 0 do 7 rokov, ak je vývin dieťaťa rizikový alebo je ohrozený z dôvodu zdravotného 

postihnutia. 

Od marca 2020  ponúkame ambulantnú aj terénnu formu SVI  pod názvom Centrum včasnej 

intervencie Lučenec (CVI LC) . 

Rodiny majú možnosť požiadať o naše služby kedykoľvek po narodení dieťaťa v prípade, že 

vývin neprebieha tak, ako je bežné  (napr. dieťa sa narodilo predčasne, vo vývine je niečo 

„inak“, v niektorej oblasti sa dieťa oneskoruje alebo mu bolo diagnostikované zdravotné 

postihnutie).   

Služby poskytujeme primárne terénnou formou v prirodzenom prostredí rodín v okresoch 

Lučenec, Veľký Krtíš  a Poltár. Rodina si môže zvoliť aj ambulantnú formu intervencie v 

priestoroch nášho centra na UL. Št. Moyzesa 6099/55 v Lučenci. 

V rámci SVI poskytujeme špecializované sociálne poradenstvo, sociálnu rehabilitáciu, 

stimuláciu komplexného vývinu dieťaťa so zdravotným postihnutím,  preventívne aktivity a 

komunitnú rehabilitáciu .  Našou úlohou je podporovať rodičov v zvládaní každodenných 

situácií  a vytvoriť priestor na to, aby bol vývin dieťaťa podporovaný v rámci bežných denných 

činností tak, aby bolo dieťa v rámci svojich možností schopné  v čo najväčšej miere sa podieľať 

na živote rodiny.   

Medzi ďalšie služby, ktoré v CVI LC ponúkame, patrí  požičiavanie hračiek, pomôcok a literatúry 

našim klientom, poskytovanie sociálneho poradenstva v oblasti nároku na dávky 

a kompenzácie,  koordinácia služieb iných odborníkov, ktoré rodina prijíma, sieťovanie, 

sprostredkovanie kontaktov na iné rodiny v podobnej situácii a pod..  

Veríme, že každá rodina je s potrebnou podporou a sprevádzaním schopná stimulovať vývin 

svojho dieťaťa. Pri sprevádzaní rodín rešpektujeme aktuálne vedecké poznatky a zákonné 

a právne dokumenty. 
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1.8  TÍM CVI LUČENEC V ROKU 2022:  

Mgr. Erika Podhorcová, riaditeľka, logopedička a surdopedička 

Mgr. Janka Balážová, fyzioterapeutka 

Mgr. Miroslava Macková, logopedička 

 

Mgr. Edita Fekiačová , psychologička (do 7/2022) 

Mgr. Milena Mališová, sociálna pracovníčka (do 8/2022) 

Mgr. Michala Šuranová, psychologička (od 9/2022) 

Mgr. Zuzana Svoradová, špeciálna pedagogička (od 9/2022) 

 

K decembru 2022 sme mali v CVI LC v prepočte 4,2 úväzky. 

Rok 2022 sa aj v CVI LC niesol v znamení zmien (najmä personálnych) a nových výziev. 

Upokojila sa pandemická situácia v súvislosti s Covid-19 a my sme sa usilovali o obnovenie a 

pokračovanie v nastavených štandardoch kvality našich služieb.  

 

1.9  KLIENTI CVI LC: 

V roku 2022 bola SVI poskytnutá celkom 129 prijímateľom  v počte 7800 hodín služby včasnej 

intervencie. Z tohto počtu bolo 57 nových žiadostí . 

Z celkového počtu bolo z okresu Lučenec 84 prijímateľov, z okresu Poltár 17 prijímateľov, 

z okresu Veľký Krtíš 21 prijímateľov a ďalší 7 prijímatelia z iných okresov sa rozhodli využiť naše 

ambulantné služby (Banská Bystrica 2, Rimavská Sobota 5). 

Najčastejšími oblasťami a témami sprevádzania rodín v CVI LC  bola v r. 2022  opäť podpora 

rodiny v oblasti stimulácie psychomotorického vývinu dieťaťa, podpora komunikačných 

schopností, podpora vývinu so zameraním na oslabenú oblasť (najmä motorický vývin a vývin 

komunikácie), podpora rozvoja zmyslového vnímania (v špecifickej oblasti), podpora a 

sprevádzanie rodičov v spracovaní náročnej životnej situácie, podpora rodičovských 

kompetencií, podpora a sprevádzanie v procese nástupu dieťaťa do predškolského zariadenia, 

podpora rodiny dieťaťa so znevýhodnením v zapojení sa do komunity a spoločnosti a  podpora 

kompetencií rodiny pri výbere odbornej pomoci (odborníka, inštitúcie a pod.). 

 

Klienti služby včasnej intervencie podľa veku:  

do 1 r.:             9 klientov 

od 1 do 3 r.:   42 klientov 

od 4 do 7 r.:   78 klientov 
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Klienti služby včasnej intervencie podľa druhu postihnutia:  

Porucha autistického spektra                    26 

Oneskorený psychomotorický vývin        33 

Oneskorený alebo narušený vývin reči    34 

Porucha sluchu                                               9 

Viacnásobné postihnutie                              9 

Telesné postihnutie alebo zdravot. oslab. 8 

Predčasne narodení                                       7 

Genetický syndróm                                        3  

 

 

1.10  FORMY POSKYTOVANIA SLUŽBY VČASNEJ INTERVENCIE V r. 2022. 

Terénna forma služby včasnej intervencie tvorila väčšinu z celkového počtu poskytnutých 

osobných konzultácií. Podľa potrieb rodiny bola terénna forma doplnená o telefonické, 

mailové či iné podporné konzultácie s členmi rodiny. 

Ambulantná forma služby včasnej intervencie bola poskytnutá najmä rodinám detí, ktoré si 

túto formu z rôznych dôvodov vybrali. Okrem toho sme ambulantnú formu realizovali 

v prípade, že bola potrebná podpora v stimulácii pohybového vývinu dieťaťa, stimulácii 

kognitívnych funkcií dieťaťa alebo v oblasti  vývinu sluchovej percepcie a diferenciácie. Častým 

dôvodom ambulantnej formy poskytovanej služby včasnej intervencie bola možnosť využiť 

materiálne vybavenie ambulantných miestností CVI špeciálnymi pomôckami a materiálom.  

Jedným z dôvodov bola aj príležitosť pozorovať dieťa v iných ako domácich podmienkach.  Deti 

taktiež získavali skúsenosť postupnej adaptácie na „nové“ prostredie, ktoré môže byť dobrou 

prípravou na neskoršie zaradenie dieťaťa do prostredia materskej školy, domova sociálnych 

služieb alebo špecializovaného zariadenia. 

Podporné aktivity pre rodičov - skupina orientovaná na rodičov a stretnutie rodín pod názvom 

letné CVI-čkovanie: cieľom bolo stretávanie sa rodín detí s postihnutím, možnosť zdieľať svoje 

skúsenosti a situácie, ktoré život s dieťaťom s postihnutím prináša.  

Konzultácie prostredníctvom videohovorov - online forma poskytovania služby včasnej 

intervencie bola naďalej používaná ako doplnková forma najmä pre rodiny s deťmi, u ktorých 

v dôsledku nepriaznivého zdravotného stavu dieťaťa alebo rodičov nebola ambulantná alebo 

terénna forma poskytovania SVI možná. Vďaka tejto forme bola zachovaná možnosť vidieť sa 

navzájom a vidieť aj dieťa v prirodzenom prostredí domova, v reálnom čase a následne 

analyzovať, dávať podnety a plánovať ďalšie smerovanie aktivít na podporu vývinu dieťaťa.    

Telefonická konzultácia - v nevyhnutných prípadoch bola telefonická konzultácia pre rodinu 

najprijateľnejšou a najflexibilnejšou formou podpory. 
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1.11  SPOLUPRÁCA S KOMUNITOU, ODBORNÍKMI A INŠTITÚCIAMI:  

Prijatie rodiny a dieťaťa komunitou má rozhodujúci význam pre kvalitu života každého z nich. 

Snažíme sa sieťovať a prepájať rodiny na komunitné služby, odborníkov a inštitúcie tak, aby 

boli navzájom o sebe informované a aby mali tieto spojenia pre obe strany zmysel.  

Našim dlhodobým cieľom je podpora inklúzie a prirodzených foriem prepojenia života 

komunity a rodín s deťmi s rizikovým vývinom alebo zdravotným znevýhodnením.  

 
Za dôležitú považujeme spoluprácu s odborníkmi, ktorí pracujú s rovnakou cieľovou skupinou 

a ktorých služby predchádzajú, nadväzujú alebo dopĺňajú naše služby. Ide predovšetkým 

o sieťovanie smerom k odborníkom z rezortu zdravotníctva a školstva.  

V r. 2022 sa zlepšila naša spolupráca s pediatrami a odbornými lekármi najmä v okrese 

Lučenec. Taktiež sme viac spolupracovali s CŠPP a CPPaP v regióne i v rámci Slovenska. 

Spoločne s kolegyňami z CVI Prešov sme zorganizovali podujatie  pre odborníkov-  

predstavenie mobilnej aplikácie na včasný záchyt príznakov autizmu u detí- ASDetect, spojenú 

s prezentáciou CVI LC.  

Naďalej plánujeme rozvíjať  spoluprácu s organizáciami miestnych samospráv (BBSK, MsÚ 

Lučenec, MsÚ Veľký Krtíš, MsÚ Poltár a s obecnými úradmi v miestach trvalého pobytu našich 

klientov).  

V júni 2022 sme sa zúčastnili stretnutia poradkýň VI BBSK  v Hnúšti . Stretnutie v takomto 

rozsahu sa konalo prvý krát.  Vzájomné zdieľanie skúseností v osobnom kontakte bolo pre nás 

prínosné a plánujeme v podobných aktivitách tímov pokračovať.  

 

1.12 PRÁCA S VEREJNOU MIENKOU A KOMUNITOU V TÉME:  

Na komunikáciu s verejnosťou využívame najmä internet – webstránku a Fb platformu. Máme 

vytvorený aj tradičný tlačený materiál- letáky CVI LC , ktoré po odporučení lekárom sú často 

prvým spôsobom, ako býva rodina o našich službách informovaná.  

V spolupráci s občianskym združením  Slovníček sme v rámci projektu „Rozhovory pri čaji“  

realizovali videorozhovory na rôzne témy, v ktorých naše zamestnankyne prezentovali tému 

včasnej intervencie a iné odborné znalosti zo svojej odb. oblasti (psychologička M. Šuranová, 

fyzioterapeutka J. Balážová, špec.ped./logo E. Podhorcová, členka SR MUDr. M.Hricová). 

Spôsoby komunikácie s verejnosťou zostávajú pre nás naďalej výzvou. 
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1.13 ZVYŠOVANIE ODBORNEJ KOMPETENCIE A ROZVOJ ODBORNÉHO TÍMU CVI LC: 

V priebehu r. 2022 členovia odborného tímu CVI LC absolvovali s cieľom priebežného 

rozvíjania profesijných kompetencií nasledovné vzdelávania: 

- Vzdelávanie poradcov včasnej intervencie s názvom „ Odborné činnosti zamerané na 

včasnú podporu dieťaťa s ohrozeným vývinom z dôvodu zdravotného postihnutia a jeho 

rodiny v sociálnych službách“, Asociácia poskytovateľov a podporovateľov včasnej 

intervencie, Bratislava, v rozsahu 140 hodín (Macková)  

- Kurz bazálnej stimulácie, časť B, Institut bazální stimulace, Ostrava, 20 hodín,(Balážová) 

- Odplienkovanie u detí so zdravotným znevýhodnením v službe včasnej intervencie, 

Asociácia poskytovateľov a podporovateľov včasnej intervencie, 2hodiny (Macková) 

- Naratívne schopnosti: prečo je dôležité ich rozvíjať a ako na to?, INFRA Slovakia, 2hodiny 

(Macková) 

- Riešenie selektivity v jedení-Centrum včasnej intervencie Košice, 2 hodiny (Macková) 

- Odplienkovanie u detí so zdravotným znevýhodnením v SVI- Asociácia poskytovateľov 

a podporovateľov včasnej intervencie, 2 hodiny (Svoradová) 

V súvislosti s pripravovanou národnou stratégiou koordinovaných služieb včasnej intervencie 

a ranej starostlivosti sme sa zúčastňovali porád a stretnutí poskytovateľov VI (v Liptovskom 

Mikuláši, v Banskej Bystrici (Podhorcová, Balážová) a boli sme (online) prítomní pri poradách 

CVI o tvorbe štandardov VI (Podhorcová).  
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DOBROVOĽNÍCKY KONTAKTNÝ BOD 

Poslaním Centra dobrovoľníctva je prostredníctvom myšlienky dobrovoľníctva zvyšovať ľudský 

potenciál, zlepšovať kvalitu života a tým prispievať k budovaniu občianskej spoločnosti. 

ALTERNATÍVA- CNŽ, n. o. pokračovala v spolupráci s Centrom dobrovoľníctva ako jeden z 

Infobodov v Banskobystrickom kraji.  

Ciele Centra dobrovoľníctva:  

● Získavať ľudí pre aktívnu dobrovoľnícku činnosť. 

● Zvyšovať informovanosť a záujem ľudí o dobrovoľníctvo. 

● Zvyšovať kredit dobrovoľníctva v očiach verejnosti. 

● Skvalitňovať úroveň manažmentu dobrovoľníctva v organizáciách. 

 

DOBROVOĽNÍCKE AKTIVITY: 

01.jún 2022 - zúčastnili sme sa na druhých DOBRO raňajkách s organizáciami z 

Banskobystrického kraja. Na stretnutí sme sa zoznámili s ďalšími organizáciami a inštitúciami 

pôsobiacich v kraji: Centrum voľného času ZH, Bombura NKP, OZ Creativas made, Centrum 

Návrat, DD a DSS Senium. Na stretnutí sme sa rozprávali o užitočných vhľadoch na prácu s 

dobrovoľníkmi vo všetkých zúčastnených organizáciách. Cieľom sieťovacích stretnutí je 

podporiť rozvoj dobrovoľníctva v kraji. 

13.jún 2022 - zúčastnili sme sa na komunitnej akcii Polievka pomoci v Banskej Bystrici. Zbierali 

sa peniaze pre rodinu, ktorá sa ocitla v náročnej životnej situácii a vyzbierané peniaze jej 

pomôžu pokryť náklady na bývanie.  

14.november 2022 - zúčastnili sme sa stretnutia Infobodov v Banskej Bystrici, ktoré bolo 

zamerané na ďalšiu spoluprácu.  

Aktuálne v rámci organizácie zvažujeme ďalšie možnosti aktívnej spolupráce. 
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ĎAKUJEME ZA SPOLUPRÁCU 

 
Organizáciám: SOCIA - nadácia na podporu sociálnych zmien,  nadácia Velux, Banskobystrický 
samosprávny kraj, Rozvojová agentúra Dobrý kraj, Mesto Banská Bystrica, SPACE - Centrum 
práce s mládežou, Pedagogická fakulta UMB v Banskej Bystrici, Dom sv. Vincenta Banská 
Bystrica (Slovenské misijné hnutie), KOMUCE Banská Bystrica, Odborné učilište internátne 
Viliama Gaňu – Banská Bystrica, Praktická škola na Ďumbierskej ulici v Banskej  Bystrici, 
Odborné učilište internátne – Valaská, Centrum pre deti a rodiny Valaská, Bene Lučenec, DSS 
Slatinka, SK- Linka Papiernictvo v Lučenci, COWORKING Lučenec, Komunitné centrum 3Pé, 
Odborné učilište internátne – Lučenec, OZ Young Folks, CDR Jesenské, SuperZoo, Včera&Zajtra, 
McDonald, Útulok Tuláčik, TESCO, SPDDD Úsmev ako dar, o. z., Nadácia pre deti Slovenska, 
Človek v ohrození, Platforma rodín detí so zdravotným znevýhodnením, Euroguidance 
Slovensko, Združenie pre kariérové poradenstvo a rozvoj kariéry, Everlution, Profesia, spol. s. 
r. o., Inštitút pre pracovnú rehabilitáciu občanov so ZP, A-Centrum, OZ Hans, NIVAM – Národný 
inštitút vzdelávania a mládeže, Tenenet o. z., Úrad splnomocnenca vlády SR pre rozvoj 
občianskej spoločnosti, Podnik medzitrhu práce - Šanca pre všetkých, n. o., Centrum 
dobrovoľníctva Banská Bystrica n. o., Penzión Jeseň, Rytmus - od klienta k občanovi, z. u., 
BIVIO, Združenie na pomoc s ľuďom s mentálnym postihnutím v SR, Regionálne centrum 
kariéry, EcoFemina s.r.o., o.z. Slovníček, Verejná knižnica Mikuláša Kováča, BN-Účto,s.r.o. 
 
Jednotlivcom: členom správnej rady, Kláre Giertlovej, Denise Nincovej, Ondrejovi  Lunterovi, 

Andersovi L. Madsenovi, Soni Holúbkovej, Zuzane Láffersovej, Monike Frindtovej, Alene 

Kelemenovej, Janette Horstmann, Eve Kertészovej, Lýdii Miklošovičovej, Želmíre Majerskej, 

Jane Malátovej, Miriam Garajovej, Ivete Setvákovej, Alexandre Klimentovej, Vladislavovi 

Matejovi, Márii Machajdíkovej, Martine Petijovej, Zuzane Stavrovskej, Márii Patakyovej, Eve 

Mrenicovej, Jolane Nátherovej, Ivane Kružliakovej, Kataríne Kočalkovej, Tomášovi Šprlákovi, 

Zuzane Aly, Miroslavovi Demovičovi, Adriane Tupej, Alžbete Brozmanovej Gregorovej, 

Martine Ľuptákovej, Róbertovi Schemmerovi, Ivete Babjakovej, Pavlovi Tóthovi, Antónii 

Bukovenovej, Ondrejovi Bukovenovi, Márii Kružliakovej, Veronike Udvardyovej, Margaréte 

Ráczovej 
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2. ROČNÁ ÚČTOVNÁ ZÁVIERKA A ZHODNOTENIE ZÁKLADNÝCH ÚDAJOV V NEJ 

OBSIAHNUTÝCH  

Výkaz ziskov a strát (Úč NUJ 2-01), Poznámky (Ú4 NUJ 3-01) sú súčasťou daňového priznania 

dane z príjmov právnickej osoby. 

3. PREHĽAD O PRÍJMOCH (VÝNOSOCH) A VÝDAVKOCH (NÁKLADOCH)  

Základne náklady spojené s chodom organizácie boli v roku 2022 zabezpečené najmä cez 

spoluprácu na projekte s Nadáciou SOCIA a z príspevku BBSK.   

 

Výnosy  

Prijaté príspevky  260 466,65 

Prijaté dary 2 950 

Iné ostatné výnosy  6 536,14 

Vlastné príjmy      1 123,44 

Spolu 271 076,23 

Náklady   

Spotreba materiálu 5 168,46 

Spotreba energie 633,83 

Opravy a údržba 2 352,81        

Cestovné 1 983,94 

Náklady na reprezentáciu 327,30 

Ostatné služby 33 884,56 

Mzdové náklady 160 136,50 

Zákonné sociálne poistenie a zdravotné poistenie 54 923,75 

Zákonné sociálne náklady 6 578,31 

Náklady na krátkodobý finančný majetok 0 

Iné ostatné náklady 672,62 

Odpisy dlhodobého nehm. a dlhodobého hmotného majetku 4 151,49 

Poskytnuté príspevky iným účtovným jednotkám 0 

Spolu 270 813,57 
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ALTERNATÍVA – Centrum nezávislého života, n.o.,  2022 dosiahla príjmy z činností, na účely 

ktorých bola zriadená. 

 

4. PREHĽAD O PRÍJMOCH V ČLENENÍ PODĽA ZDROJOV 

Zdroj Výška príjmu 

nadácia SOCIA / projekt Tranzitný program 

(TP) 

                                                         36 100€ 

                                                          

                                                               

Národná agentúra programu Erasmus + 327,47€ 

BBSK- príspevok na činnosť (CVI)                                                          117 000€ 

BBSK- príspevok na činnosť (SR) 78 000€ 

                                                                

MPSVaR – inflačná pomoc 5 746€ 

                                                                  

MPSVaR – inflačná pomoc energie 480€ 

                                                                  

MPSVaR projekt  19 127,78€ 

                                                                  

MPSVaR projekt - paušál 7 635,32€ 

                                                                 

Príjmy od FO (CVI) 2 950€ 

                                                                 

Vlastné príjmy  1 123,44€ 

SPOLU  268 490,01 
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5. STAV A POHYB MAJETKU A ZÁVÄZKOV 

Strana aktív   

Samostatné hnuteľné veci  10 267,31 

 

Krátkodobé pohľadávky 75,65 

Finančné účty 65 759,09 

Časové rozlíšenie nákladov 716,69 

Zásoby 48 

Majetok spolu 76 863,74 

Strana pasív   

Vlastné zdroje krytia majetku spolu 3 324,34 

Nevysporiadaný výsledok hospodárenia minulých rokov 3 061,68 

Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie 262,66 

Rezervy 8 158,81 

Dlhodobé záväzky 1 538,72 

Krátkodobé záväzky 6 611,62 

Časové rozlíšenie výnosov 57 230,25 

Vlastné zdroje a cudzie zdroje spolu  76 863,74 

 

Vývoj účtovnej jednotky, stav a riziká  

ALTERNATÍVA – Centrum nezávislého života, n.o.,  i naďalej plánuje vykonávať činnosť v 

rozsahu a v predmete, v ktorý má v stanovách. Za riziko v ďalšom poskytovaní sociálnej služby 

je považovaná vysoká inflácia vstupov materiálu, surovín, energii a služieb, čo môže mať 

následok nedostatok  finančných zdrojov na pokrytie nákladov. 

Návrh na rozdelenie zisku alebo straty: ALTERNATÍVA – Centrum nezávislého života, n.o.,  

ukončilo účtovné obdobie 2022 so ziskom v objeme 262,66 EUR. Na správnej rade bude 

predložený návrh preúčtovať dosiahnutý zisk na účet 428 – nevysporiadaný výsledok 

hospodárenia minulých rokov.  
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6. EKONOMICKY OPRÁVNENÉ NÁKLADY NA JEDNÉHO PRIJÍMATEĽA ZA SOC. 

SLUŽBY 

EKONOMICKY OPRÁVNENÉ NÁKLADY ZA ROK 2022 

Názov organizácie    Alternatíva – Centrum nezávislého života, n.o. 

Poskytovaná sociálna služba 
(špecializované sociálne poradenstvo, sociálna rehabilitácia, 
sprostredkovanie osobnej asistencie, služba včasnej intervencie) 

služba včasnej intervencie   

 
Počet mesiacov poskytovania uvedenej sociálnej služby v roku 
 

 
12 

Počet hodín poskytovania uvedenej sociálnej služby za rok 7800 

 
Položky 

 

Celkové EON 
uvedenej sociálnej 

služby za rok 
 

EON v prepočte na 
hodinu poskytovania 

uvedenej sociálnej 
služby 

a) mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo výške, ktorá zodpovedá výške 
platu a ostatných osobných vyrovnaní podľa osobitného predpisu (t.j. Zákona 
č. 553/2003 Z.z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo 
verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 
neskorších prepisov) 

 
 

68689,44 

 
 

8,80 

b) poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na sociálne poistenie a 
povinné príspevky na starobné dôchodkové sporenie platné 
zamestnávateľom v rozsahu podľa písmena a) 

 
24433,85 

 
3,13 

 
c) tuzemské cestovné náhrady 

 
 

 
 

 
d) výdavky na energie, vodu a komunikácie 

 
1087,27 

 
0,14 

 
e) výdavky na materiál okrem reprezentačného vybavenia nových interiérov 

 
             1894,30 

 
0,24 

 
f) dopravné 

 
797,77 

 
0,102 

 
g) výdavky na rutinnú údržbu a štandardnú údržbu okrem jednorazovej 
údržby objektov alebo ich častí a riešenia havarijných stavov 

 
 

 

h) nájomné za prenájom nehnuteľností alebo inej veci okrem dopravných 
prostriedkov a špeciálnych strojov, prístrojov, zariadení, techniky, náradia a 
materiálu najviac vo výške obvyklého nájomného, za aké sa v tom čase a na 
tom mieste prenechávajú do nájmu na dohodnutý účel veci toho istého 
druhu alebo porovnateľné veci 

 
 
              6300 

 
 

0,81 

 
i) výdavky na služby 

 
13757,37 

 
1,77 

j) výdavky na bežné transfery v rozsahu vreckového, odstupného, 
odchodného, náhrady príjmu pri dočasnej pracovnej neschopnosti 
zamestnanca 

 
40 

 
0,005 

k) odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podľa účtovných 
predpisov 

- - 

 
EON náklady spolu 
 

 
117 000 

 
15,00 
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EKONOMICKY OPRÁVNENÉ NÁKLADY ZA ROK 2022 

Názov organizácie    Alternatíva – Centrum nezávislého života n.o. 

Poskytovaná sociálna služba 
(špecializované sociálne poradenstvo, sociálna rehabilitácia, 
sprostredkovanie osobnej asistencie, služba včasnej intervencie) 

Sociálna rehabilitácia 

 
Počet mesiacov poskytovania uvedenej sociálnej služby v roku 
 

 
12 

Počet hodín poskytovania uvedenej sociálnej služby za rok 9061 

 
Položky 

 

Celkové EON  
uvedenej sociálnej 

služby za rok 
 

EON v prepočte na 
hodinu poskytovania 

uvedenej sociálnej 
služby 

a) mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo výške, ktorá zodpovedá výške 
platu a ostatných osobných vyrovnaní podľa osobitného predpisu (t.j. Zákona 
č. 553/2003 Z.z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo 
verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 
neskorších prepisov) 

 
 

89847,83 

 
 

9,92 

b) poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na sociálne poistenie a 
povinné príspevky na starobné dôchodkové sporenie platné 
zamestnávateľom v rozsahu podľa písmena a) 

 
30476,35 

 
3,36 

 
c) tuzemské cestovné náhrady 

 
1898,43 

 
0,21 

 
d) výdavky na energie, vodu a komunikácie 

 
148,65 

 
0,02 

 
e) výdavky na materiál okrem reprezentačného vybavenia nových interiérov 

 
3411,16 

 
0,37 

 
f) dopravné 

 
669,74 

 
0,074 

 
g) výdavky na rutinnú údržbu a štandardnú údržbu okrem jednorazovej 
údržby objektov alebo ich častí a riešenia havarijných stavov 

 
602,24 

 
0,07 

h) nájomné za prenájom nehnuteľností alebo inej veci okrem dopravných 
prostriedkov a špeciálnych strojov, prístrojov, zariadení, techniky, náradia a 
materiálu najviac vo výške obvyklého nájomného, za aké sa v tom čase a na 
tom mieste prenechávajú do nájmu na dohodnutý účel veci toho istého 
druhu alebo porovnateľné veci 

 
 

5125,92 

 
 

0,57 

 
i) výdavky na služby 

 
11441,90 

 
1,26 

j) výdavky na bežné transfery v rozsahu vreckového, odstupného, 
odchodného, náhrady príjmu pri dočasnej pracovnej neschopnosti 
zamestnanca 

 
- 

 
- 

k) odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podľa účtovných 
predpisov 

- - 

 
EON náklady spolu 
 

 
143 622,22 

 
15,85 
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7. PODSÚVAHOVÉ UDALOSTI  

Medzi dňom, ku ktorému sa zostavuje účtovná závierka a dňom jej zverejnenia nenastali ďalšie 

také udalosti, ktoré by si vyžadovali zverejnenie alebo vykázanie v účtovnej závierke za rok 

2022.  

 

8. ĎALŠIE ÚDAJE URČENÉ SPRÁVNOU RADOU  

Správna rada neurčila ďalšie údaje na zverejnenie vo výročnej správe. 

 

 

 

                                                                         

                                                                                  

                                                                                                                Mgr. Erika Podhorcová 

                                                                                                                 štatutárna zástupkyňa 
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KONTAKT:  
 
ALTERNATÍVA – Centrum nezávislého života, n. o. 
alternativa.no@gmail.com 
www.alternativacentrum.sk 

 

Centrum včasnej intervencie Lučenec 

Ul. Št. Moyzesa 6099/55 

984 01 Lučenec 

vcasnaintervencia@cvilucenec.sk 

www.cvilucenec.sk 

0948 250 834 

 

 

http://www.alternativacentrum.sk/
http://www.cvilucenec.sk/

