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UvVOD

ALTERNATIVA - Centrum nezavislého Zivota, n.o je neziskova organizacia pésobiaca v oblasti
verejnych sluZzieb pre obcanov so zdravotnym a socidlnym znevyhodnenim. Jej cieflom je
podporit vybudovanie adresného, efektivneho a variabilného systému komunitnych
socialnych sluZieb pre ob¢anov so znevyhodnenim na lokdlnej urovni, ¢im predchadzame ich

insStitucionalizacii a podporujeme ich pravo na nezavisly Zivot v komunite.

Chceme vytvorit siet komunitnych sluZieb, ktoré budu alternativou pre obcanov so

zdravotnym a socialnym znevyhodnenim tak, aby mohli Zit v rodindch a v komunite.

Podporujeme mladych ludi v mestach Banska Bystrica, Brezno, Lucenec a blizkom okoli, ktori
su v nepriaznivej socidlnej situdcii najma v dosledku zdravotného alebo socialneho
znevyhodnenia. NaSou snahou je aktivizovat prijimatelov socidlnej sluzby a podporit
inkluzivne pracovné prostredie. Mladych ludi s réznym druhom znevyhodnenia sprevadzame

pri za¢lefiovani sa na trh préace tak, aby sa v ¢o najvd¢sej moznej miere mohli osamostatnit.

Podporujeme rodiny deti s vyvinovym oneskorenim alebo zdravotnym postihnutim od
narodenia do 7 rokov veku dietata, aby mohli Zit plnohodnotny Zivot v komunite a v

spoloc¢nosti, ktord prijima podobnosti i rozdiely.

Spravna rada ALTERNATIVA-CNZ, n.o.:

Mgr. Méria Machajdikova, predsednicka

doc. PhDr. AlZzbeta Brozmanova Gregorova, PhD.
Roman Vrabel

MUDr. Marta Hricova

Revizorka ALTERNATIVA-CNZ, n.o.:
Eva Kertészova




PREHLAD VYZNAMNYCH UDALOSTI V ORGANIZACII

Viacro€na spolupraca medzi obcianskym zdruzenim Dlan a nadaciou SOCIA — Naddcia na
podporu socialnych zmien v oblasti podpory ludi so zdravotnym postihnutim, vyustila do
zaloZenia nasej neziskovej organizacie.

Rok 2016
12.2.2016 ALTERNATIVA - Centrum nezavislého Zivota, n.o.- registracia v Registri neziskovych
organizacii poskytujucich vieobecne prospesné sluzby.

Rok 2017
18.09.2017 sme ziskali akreditdciu na poskytovanie sluZieb Agentury podporovaného
zamestnavania.

Rok 2018
sme zacali s implementaciou projektu: Tranzitny program ,,Zo Skoly do Zivota.” Projekt
zacala realizovat SOCIA — Nadacia na podporu socialnych zmien, ktorej partnerom sme sa stali
v Banskobystrickom samospravnom kraji. Projekt bol finan¢ne podporovany Nadaciou VELUX
z Danska.

Rok 2019

Sme zacali pripravy na poskytovanie sluzby v€asnej intervencie- na zaklade vyzvy BBSK sme sa
zapojili do vyberového konania na partnera projektu Zriadenie sluzby v€asnej intervencie v
Banskobystrickom samospravnom kraji pre vybrany region (Lucenec, Velky Krtis, Poltar).

Rok 2020

2.3.2020 zapis do registra poskytovatelov soc. sluZieb, oficidlny zaciatok poskytovania tejto
socialnej sluzby a vznik Centra v€asnej intervencie Lucenec.

Rok 2021

4.1.2021 - MPSVaR - udelenie akreditacie na socidlnu rehabilitaciu ako samostatnu odbornu
¢innost.

14.4.2021 - zapis samostatnej odbornej cinnosti socidlna rehabilitacia do Registra
poskytovatelov socidlnych sluzieb Banskobystrického kraja.

Rok 2022

8/2022- Ziskanie nenavratného finanéného prispevku z Ministerstva prace, socidlnych veci a
rodiny Vyzva OPLZ - Zefektivnenie sucasnych a zavedenie novych nastrojov za uUcelom
zvysSenia aktivity ludi ohrozenych chudobou a socidlnym vylucenim.



5.9.2022- zmena sidla n.o. (Ul.St.Moyzesa 6099/55) a novy $tatut (doplneny o ,,poskytovanie
zdrav. starostlivosti podla osobitného zdkona” a o ,,dalsSie sluzby v oblasti vychovy, vzdel. a
rozvoja telesnej kultury”) . Ziadosti o zmenu boli zaregistrované na OU BB 5.9.2022.

14.10.2022- overenie odbornej spdsobilosti —Akreditaéna komisia MPSVaR (I. Sufliarska, L.
Sujova), zmena zodpovednych zastupkyn za vykondvanie odbornej cinnosti socidlnej
rehabilitacie (14.10.2022), nasledne zmena v registri poskytovatelov soc. sluZieb BBSK
(9.11.2022).

Rok 2023

1/2023 - zaregistrovanie terénnej formy sluzby vcasnej intervencie na Uzemi
Banskobystrického samospravneho kraja.

15.12.2023 - udelenie akreditacie na odbornu ¢innost - socidlnu rehabilitaciu ako
samostatnu odbornu ¢innost ambulantnou a terénnou formou.

Rok 2024

1/2024 - zaregistrovanie socialnej rehabilitdicie ako samostatnej odbornej cinnosti
ambulantnou formou a terénnou formou na uzemi Banskobystrického samospravneho kraja.

PERSONALNE ZLOZENIE TIMOV
ALTERNATIVA - Centrum nezavislého Zivota, n.o. je zloZzena z dvoch odbornych timov:

e tim Tranzitného programu
e tim Centra v€asnejintervencie Lucenec.

Tranzitny program:

Banska Bystrica:
Lucia Sujova (teamleaderka - Socialna rehabilitacia)

Brezno:
Dominika Kucbelova, Maria Skvarkova.

Luenec: lvana Sufliarska (projektova manazérka), Miroslava Lacova ukonéila pracovny pomer.

Centrum vcasnej intervencie Lucenec:



Erika Podhorcova (riaditelka), Janka Balazova, Jan Janosik, lveta
Kollarova, Zuzana Matys, Michala Suranova.

Jan Janosik ukoncil pracovny pomer.
Miroslava Petrovi¢ova nastupila na rodi¢ovsku dovolenku.

Obr. 1 Organiza¢na schéma
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1. Prehlad ¢innosti vykonavanych v kalendarnom roku 2024

S podporou nadacie VELUX a nadacie SOCIA
sme v roku 2018 zacali realizovat Tranzitny program

\/ ,20 Skoly do Zivota.” Sluzbu poskytujeme formou
Tranzitny socidlnej rehabilitacie a podporovaného
Program zamestnavania v okresoch Banskd Bystrica, Brezno a

Lucenec uzZ piaty Skolsky rok.
Pracujeme predovietkym so Studentmi
poslednych roénikov odbornych ucilist internatnych
(Banska Bystrica, Lucenec, Valaska), praktickych $kol,
CDR a DSS. Dévodom je prevencia ich pred¢asného
ukoncenia studia bez ziskania vyucného listu.
Cielom programu je podpora mladych ludi zo znevyhodneného prostredia v obdobi prechodu
zo $tudentského Zivota do Zivota dospelych a hlavne spristupnenie pracovnych prilezitosti
zranitelnym skupinam. Prave toto obdobie je v Zivote mladych fudi so znevyhodnenim kltucové
pre socialne zadlenenie. Uspechy v pracovnej oblasti ich posilfiuju. Intenzivna podpora pri
pracovnom zacleneni vyznamne prispieva k ich lep3ej orientdcii na pracovisku, v rozvoji
komunikaénych a socidlnych zru¢nosti a znizuje riziko fluktudcie klientov v adaptacnom
obdobi.
Podpora tieZ vyrazne prispieva k zvySovaniu sebavedomia znevyhodnenych zamestnancov . So
stupajlcim sebavedomim potom lahsie zvlddaju samostatny Zivot a preberaju zodpovednost
za svoje rozhodnutia.
Mladym fud'om so znevyhodnenim poskytujeme tieZ moznosti na sebarealizaciu a zmysluplné
travenie ¢asu. MoZu vyuzit svoj potencidl a stdvaju sa plnohodnotnym ¢lenom v praci,
spolo¢nosti aj osobnom Zivote. Vytvarame im bezpecné a podporné prostredie, ktoré u
mnohych absentuje.

Klientom, ktori st Ziakmi alebo absolventmi praktickych $kél, sa snazime sprostredkovat nové
skusenosti a nacvik pracovnych zruénosti na otvorenom trhu prace formou tranzitnej praxe.
V roku 2024 sme pokracovali v , tranzitnej praxi“ v Lu¢enci a Brezne. MozZnost zapojit sa do
tranzitného programu sme roz3irili aj pre Ziakov a absolventov odbornych ucilist internatnych.
V prirodzenom pracovnom prostredi sa sustredime na rozvoj ich zruénosti potrebnych pre
uplatnenie sa na trhu prace. Pracovnik tranzitného programu sprevadza klientov na
pracovisku, ¢im prispieva k ich lepsej orientacii v novom prostredi. Zaroven ich usmerfiuje v
nacviku pracovnych zruénosti, v rozvoji komunikaénych a socidlnych zruénosti. Klienti pocas



tranzitnej praxe rozvijaju okrem svojich pracovnych zruc¢nosti aj dalSie dolezité zru¢nosti, napr.
v€asny prichod na pracovisko, poZiadanie o pomoc, ak nieComu nerozumeju. Podstatne sa tak
zvySuje kvalita ich prace a Sance na udrZanie pracovného miesta. NasSou snahou je ich
umiestnenie na otvorenom trhu prace a zniZenie fluktuacie v adapta¢nom obdobi.

Klienti sa ucia jednoduché manudlne cinnosti, ako je napr. skartovanie a triedenie
dokumentov, triedenie tovaru v sklade, zakladna starostlivost o izbové rastliny, aktualizacia
nasteniek, prace v zahrade, priprava napojov, jednoduché Cinnosti v kaviarni, upratovacie
prace, praca so zvieratami a iné.

Pre mladych ludi so znevyhodnenim je ddleZité, Ze sa dostdvaju z domacej izolacie a zazivaju
pocit uzito€nosti.

V roku 2024 sme v rdmci tranzitnej praxe spolupracovali s papiernictvom SK LINKA, Utulok
Tulacik, Véera & Zajtra, Moja Srdcovka, DSS Luna a dobrovolnicka klubovria TuSom.

Aktualne oslovujeme dalsich zamestnavatelov za ucelom rozsirenia moznosti tranzitnej praxe
a spristupnenia pracovnych prileZitosti pre mladych ludi so zdravotnym a socidlnym
znevyhodnenim.

Okrem individudlnych stretnuti organizujeme s klientmi aj skupinové stretnutia (cca raz
mesacne), kde zohladrujeme faktory skupinovej dynamiky. V ramci skupinovych stretnuti sa
zameriavame na rozvoj tych schopnosti a zru¢nosti, ktoré by sa pri individualnej praci s
klientom rozvijali len tazko (napr. schopnost spolupracovat s druhymi, schopnost otvorenej
komunikacie, efektivneho riesenia konfliktov, poskytovania a prijimania spatnej vazby, atd’).
Zameriavame sa na oblasti podla individualnych potrieb klientov. Nadobudnuté zrucnosti im
nasledne pomahajl v adaptacnom procese u zamestnavatela.

Banska Bystrica:
e sietovacie stretnutie socialny podnik Aptet Stanislav Lorinz,
e sietovacie stretnutie s organizaciou SPACE,
e sietovacie stretnutie s veducim Katedry socialnej prace PhDr. Erikom Satarom, PhD. a
hostom z CR,
e on-line stretnutia organizacii aktivnych v téme zamestnanosti
e  okruhly stdl k Sprave o mladezi 2024,
e priprava konferencie v janudri 2025 - Profesia Lab 2025.

Brezno:
e sietovacie stretnutie v organizacii SPACE,
o Diecézna charita Rozfiava v Brezne,



° sietovanie so zamestnavatelmi - Harmanec — Kuvert, Cafe Maestro Valaska,
e cukraren Cierna macka Biely kocur,
e dobrovolnicka klubovia TuSOM.

Lucenec:

e agentura prace BBSK

e Clovek v ohrozeni

e sietovacie stretnutie v organizacii SPACE,

o] sietovacie stretnutie s UPSVaR, MsU

e  konzultacie k pripravovanym projektom MPSVaR program SLOVENSKO

e SIOV stali sme sa ¢lenom platformy ,, Pakt pre zakladné zruénosti dospelych v SR” pre
vzajomnu spolupracu tvorcov politik, odbornikov a organizacii pésobiacich v teréne,

e  aktivna ucast na regiondlnej analyze potrieb a situacie mladych ludi v situdcii NEET a
ohrozenych situaciou NEET ako priklad dobrej praxe + organizacia fokusovych skupin
v Lucenci,

e sme ¢lenom Rady regionalneho partnerstva, organu pre pripravu Akéného planu a
dalSich opatreni v téme inklUzie a zamestndvania mladych ludi v situacii NEET.

Tim tranzitného programu si zvySoval odborné kompetencie prostrednictvom
uvedenych seminarov a workshopov:

e Informacny seminar: Krok za krokom Il. - UPSVaR BB,
Eurofondy a ich vyuZitie pre neziskovy sektor,
Moznosti financovania pre socialnu oblast z prostriedkov EU,
e Konferencia , Staviame Mosty Pomoci”, Banska Bystrica,
e NIVAM - Neformalne vzdelavanie - Marketing - Zvolen,
e Velky pribeh emdcii - praca s terapeutickymi kartami,
e DVO - skolenie ndrskej organizacie MiA pre mimovladne organizacie,
e Zamestnavanie znevyhodnenych skupin Norske fondy,
e Docasné vyrovnavacie opatrenia - workshop,

e Dopytova vyzva - Koordindcia jednotnych kontaktnych miest pre mladych,



e Konzultacia zabezpecujlca participativny pristup pri tvorbe DV - "Systém podpory
socialnych inovécii — Skalovanie overenych nastrojov vo vzdeldvani a vychove",

e Konzultacia zabezpecujuca participativny pristup pri tvorbe NP - "Digitalny radca:
Poradenstvo v kontexte meniaceho sa trhu prace",

e Pakt pre zakladné zruénosti

e Rada pre poradenstvo v socidlnej préci - Lahkocitatelny a zrozumitelny text,

e Studijna naviteva na tému inkluzie - Bratislava.

V roku 2024 sme sprevadzali 43 klientov, z toho 22 klientov zacalo s nami spolupracu pocas
roka. Spolupracu sme ukondili s 10 klientmi. MoZnost absolvovat tranzitni prax u
zamestnavatelov na otvorenom trhu prace vyuZzili 3 klienti. V rdmci sluzieb zamestnanosti sa
pocas roka 12 klienti zamestnali na otvorenom trhu prace.

Pocet klientov v roku 2024:

43 22 10

Do6vody ukoncenia spoluprace:
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Ukoncenie spoluprace, v ktorej boli naplnené individudlne ciele klientov sa uskutocnilo u 3
klientov. Jeden klient prestal mat zdujem o spolupracu, neprejavoval zaujem dalej pokracovat
v spolupréci. Z dévodu personalnych zmien sme museli ukoncit spolupracu s 6 klientmi.

V roku 2024 sme spolupracovali so 43 klientmi. Z celkového poctu boli zastupeni muZi v pocte
22 klientov a Zeny boli zastupené v pocte 21 klientiek.

Sprevadzali sme:

vo veku od 17 - 18 rokov, pocet 13 klientov,
vo veku od 19 - 25 rokov, pocet 29 klientov,
vo veku od 26 - 64 rokov, pocet 1 klienta.

Znevyhodnenia klientov, ktori boli zapojeni do spoluprace:

e o0soby s telesnym znevyhodnenim - DMO (1 klient),

e o0soby s duSevnou poruchou - pervazivne vyvinové poruchy (7 klientov), iné
nespecifikované dusevné poruchy (1 klient),

e o0soby s mentalnym znevyhodnenim - 34 klientov,

V roku 2024 sme sa zucastnili nasledovnych cinnosti:

pravidelné stretnutia organizécii aktivnych v téme zamestnanosti,
konzulticie k priprave projektov v rdmci programu SLOVENSKO,
zaverec¢na konferencia DVO,

zavere¢nd konferencia ,,Spdjame sa pre viac prilezitosti”

konferencia ,,Staviame Mosty Pomoci”,

O 0O 0o o o ¢

sietovacie stretnutie s vedicim Katedry socidlnej prace PhDr. Erikom Satarom, PhD. a

hostom z CR,
[J podujatie ,,Pod jednou strechou”,
konferencia Kariérového poradenstva 2024 - 10. vyrocie,

sietovacie stretnutie socidlny podnik Aptet Stanislav Lorinz,
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[J ndvsteva Dr. Connie Sung z USA, spolu s timom d’al$ich vyskumnikov spracovala

ASSET program - Profesia Lab, ktorého sme komunitnym partnerom
[J Den otvorenych dveri v ZSS - KOMUCE,

Skolenie vo forme Studijnej navStevy v Bratislave na tému inkluzie

[J 7. ro¢nik konferencie Nezavisly Zivot - Reforma?
[V. BLOK - workshopy k vybranym inova¢nym pristupom v soc. sluzbach -

Zamestnanie na otvorenom trhu prace - cesta k nezavislosti v komunite

[J ocenenie 16. roénika Roma Spirit 2024, lauredt v kategdérii Mimovlddna organizacia

V snahe o kvalitnu a uzZitocnu sluzbu pre nasich klientov sa ich pytame na ich spatnu vazbu:

Klient Mario: "A dakujem velmi pekne za vietko, nebyt vas by som sa nedostal do

prace, dakujem velmi. Som velmi vdacny za vSetko".

e Klient Martin: "Chcel by som Vam podakovat. Véera ste mi velmi pomohli! VaZzim si
to. Dakujem! Ste fakt poklad".

e Klientka Sandra: "Na stretnutie s vami sa vZdy tesim. Citim sa u vas prijemne a dobre.
Mate tu kl'ud. S vami sa da vidy dobre porozpravat".

e Klientka Zuzka: "Najviac som hrda na to, Ze viem pracovat a chcem sa posuvat dalej,
som samostatna jednotka a nespolieham sa na inych. V projekte som sa vela naucila,
urcite by som odporucala, aby sa vsetci Ziaci zo Skoly do neho zapojili".

e Klient Jan: "Dobry veéer, chcem sa Vam podakovat za vSetko, a aj za to Ze ste dnes
boli so mnou v restauracii, nebol by som to zvladol bez vas a za to Vam dakujem.
Dufam, Ze sa buduci tyZzden vidime".

e Klientka Elenka: "Som vdacna, Ze ma dalej podporujete. Tesim sa z toho, Ze sa vam
moiem ozvat v dobrom aj zlom. Nehnevdte sa na mna, nehodnotite. Naopak
povzbudite ma a dodate mi odvahu".

e Klient Pavol: "Super te$im sa. Ale uZ asi podla mia nemusite chodit so mnou do

prace, uz viem, kde ¢o je a kedy sa mdZem pipat. Tak sa na vas budem tesit".
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e Roditia klientky: "Sme velmi radi, Ze sa nasa dcéra mohla zapojit do programu,

ktorého vysledkom je, Ze sa zaradila do pracovného procesu. Velmi ju to obohacuje.

.....

sme my rodicia velmi vdacni".

CENTRUM VCASNE] INTERVENCIE LUCENEC

Podpora rodinam a detom

Sluzba véasnej intervencie (SVI) je socidlna sluzba, ktord je na Slovensku poskytovana od roku
2014 a upravuje ju zakon ¢. 448/2008 Z. z. o soc. sluzbach. Sluzba véasnej intervencie sa
poskytuje dietatu do siedmich rokov jeho veku, ak je jeho vyvin ohrozeny z dbévodu
zdravotného postihnutia a rodine tohto dietata. V rdmci sluZby véasnej intervencie
poskytujeme Specializované socidlne poradenstvo, socidlnu rehabilitdciu a vykondvame
stimulaciu komplexného vyvinu dietata so zdravotnym postihnutim, preventivnu aktivitu a
komunitnu rehabilitaciu.

Od marca 2020 ponukame ambulantnd aj terénnu formu SVI pod nazvom Centrum véasnej
intervencie Luc¢enec (CVI LC) .

Rodiny maju moznost poZiadat o nase sluzby kedykolvek po narodeni dietata v pripade, Ze
vyvin neprebieha tak, ako je bezné (napr. dieta sa narodilo predcasne, vo vyvine je nieCo
»inak”, v niektorej oblasti sa dieta oneskoruje alebo mu bolo diagnostikované zdravotné
postihnutie).

Sluzby poskytujeme primarne terénnou formou v prirodzenom prostredi rodin v ramci BBSK,
najma v okresoch Lucenec, Velky Krti$ a Poltar.

Rodina si moze zvolit aj ambulantnt formu intervencie v priestoroch nasho centra na UL. St.
Moyzesa 6099/55 v Luéenci, ak terénna forma nie je vhodn4, Gcelna alebo dostatocne neriesi
nepriaznivu socidlnu situaciu.

V ramci SVI poskytujeme Specializované socidlne poradenstvo, socidlnu rehabilitaciu, a
vykonavame stimulaciu komplexného vyvinu dietata so zdravotnym postihnutim, preventivne
aktivity a komunitni rehabilitdciu. NaSou ulohou je podporovat rodiCov v zvladani
kazdodennych situdcii a vytvorit priestor na to, aby bol vyvin dietata podporovany v ramci
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beznych dennych ¢innosti tak, aby bolo dieta v ramci svojich moZnosti schopné v ¢o najvacsej
miere sa podielat na Zivote rodiny.

Medzi dalie sluzby, ktoré v CVI LC ponukame, patri poZiciavanie hraciek, pomécok a literatury
nasim klientom, poskytovanie socialneho poradenstva v oblasti naroku na davky a
kompenzacie, koordindcia sluZieb inych odbornikov, ktoré rodina prijima, sietovanie,
sprostredkovanie kontaktov na iné rodiny v podobnej situdcii a pod..

Verime, Ze kazda rodina je s potrebnou pomocou a sprevadzanim schopna podporovat vyvin
svojho dietata. Pri sprevadzani rodin reSpektujeme aktualne vedecké poznatky a zakonné a
pravne dokumenty.

Hlavnu ¢ast nasej ¢innosti tvori sprevadzanie rodin v ich prirodzenom prostredi - doma. Ak ma
rodina a dieta primerant podporu poskytnutu véas, ma silu dalej hladat a nachddzat rieSenia
situdcii, ktoré Zivot prinadSa. Domace prostredie ponuka priestor pre posiliovanie skutocnych
zruénosti v redlnych podmienkach a v miere, ktora je pre dieta zrozumitelnd a mozna. Denne
podporujeme rodiny, ktoré maju obavy, citia potrebu klast otdzky, mat informdcie. Nasim
cielom je, aby rodiny s detmi so zdravotnym znevyhodnenim Zili nezavisly Zivot v prirodzenych
vztahoch av komunite, ktord ich prijima a reSpektuje.

Mgr. Erika Podhorcova, riaditelka, surdopedicka, logopedicka

Mgr. Janka BaldZova, fyzioterapeutka

Mgr. Michala Suranova, psychologic¢ka

Mgr. Stanislava Kollarova, soc. pracovnicka

Mgr. Miroslava Mackové/Petrovi¢ova, logopedic¢ka(od 5/2024 na rodicovskej dovolenke)
PhDr. lveta Knoskova, soc. pracovnicka (od 5/2024)

Mgr. Jan Janosik, soc. pracovnik (do 31.8.2024)

Mgr. Zuzana Matys, Specidlna pedagogicka (od 01.9.2024)

K decembru 2024 sme mali v CVI LC v prepocte 4,8 uvazkov.

V roku 2024 bola SVI poskytnuta celkom 119 prijimatelom v pocte 7500 hodin sluzby véasnej
intervencie. Z tohto poctu bolo 43 novych Ziadosti .
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NajcastejSimi oblastami a témami sprevadzania rodin v CVI LC bola vr. 2024 podpora vyvinu
dietata so zdravotnym znevyhodnenim (vyvin komunikacie, motoricky vyvin,..), podpora
rozvoja zmyslového vnimania (najma sluchové vnimanie, ale aj senzoricka integracia a zrakové
vnimanie), podpora a sprevadzanie rodi¢ov v spracovani narocnej Zivotnej situacie, podpora
rodi¢ovskych kompetencii, podpora a sprevadzanie v procese nastupu dietata do
predskolského zariadenia, podpora rodiny dietata so znevyhodnenim v zapojeni sa do
komunity a spolo¢nosti a podpora kompetencii rodiny pri vybere odbornej pomoci
(odbornika, institucie a pod.).

Klienti sluzby v€asnej intervencie podla veku:
dolr.: 1

odldo3r.: 47

odd4do7r.: 71

Klienti sluzby véasnej intervencie podla druhu postihnutia:

Porucha autistického spektra: 21

Oneskoreny psychomotoricky vyvin: 47
Oneskoreny alebo naruseny vyvin reci: 15
Porucha sluchu: 10

Viacnasobné postihnutie: 11

Telesné postihnutie alebo zdravotné oslabenie: 7
Predcasne narodeni: 2

Geneticky syndrom 6

Terénna forma sluzby vcasnej intervencie tvorila prevaznu vacsinu z celkového poctu

poskytnutych osobnych konzultdcii. Podla potrieb rodiny bola terénna forma doplnend o
telefonické, emailové Ci iné podporné konzultacie s clenmi rodiny.

Ambulantna forma sluzby v€asnej intervencie bola poskytnutd rodindm, ktoré si tuto formu z

roznych dévodov vybrali. Castym dévodom vyberu ambulantnej formy poskytovanej sluzby
v€asnej intervencie bola moznost vyuZit materidlne vybavenie ambulantnych miestnosti CVI
Specialnymi neprenosnymi pomdockami, alebo prileZitost pozorovat dieta v inych ako
domacich podmienkach. Deti tieZ ziskavali skisenost postupnej adaptacie na nové prostredie,

15



ktoré moéze byt dobrou pripravou na neskorsSie zaradenie dietata do prostredia materskej
Skoly, domova socidlnych sluzieb alebo Specializovaného zariadenia.

Konzultacie prostrednictvom videohovorov - online forma poskytovania sluzby vcéasnej

intervencie bola nadalej pouzivana ako doplnkova forma najma pre rodiny s detmi, u ktorych
v dbsledku nepriaznivého zdravotného stavu dietata alebo rodi¢ov nebola ambulantna alebo
terénna forma poskytovania SVI mozna. Vdaka tejto forme bola zachovana moznost vidiet sa
navzajom a vidiet aj dieta v prirodzenom prostredi domova, v redlnom ¢ase a nasledne
analyzovat, davat podnety a planovat dalSie smerovanie aktivit na podporu vyvinu dietata.

Telefonicka konzultdcia - v nevyhnutnych pripadoch bola telefonicka konzultacia pre rodinu

najprijatelnejSou a najflexibilnejSou formou podpory.

Podporné aktivity pre rodicov - podpora, povzbudenie, zdielanie podobnych radosti a starosti -

to su dovody, ktoré nds viedli k vzniku podpornych skupin. Pod vedenim naSej kolegyne
psychologicky maju rodicia pravidelne 1 x mesaéne moznost stretnut sa v priestoroch nasho centra
a podelit sa s témami, ktoré Zivot s dietatom so znevyhodnenim prindsa.

V lete sme okrem toho zorganizovali stretnutie rodin s detmi s poruchou sluchu. Stretnutie

pre rodiny s detmi s konkrétnym druhom postihnutia vyplynulo prave z priania rodicov
stretavat sa navzdjom v adresnejSej, uzsie Specifikovanej skupine.

Okrem toho mali nase rodiny moZnost priebezne sa zapojit do tematicky ladenych aktivit
(napr.: jesenné posedenie pri Caji, tvorba medovnikov, burza hraciek, smoothie party a pod.).

......

Prijatie rodiny a dietata komunitou ma rozhodujuci vyznam pre kvalitu Zivota kazdého z nich.
Snazime sa sietovat a prepajat rodiny na komunitné sluzby, odbornikov a institucie tak, aby
boli navzajom o sebe informované a aby mali tieto spojenia pre obe strany zmysel.

Nasim dlhodobym cielom je podpora inklizie a prirodzenych foriem prepojenia Zivota
komunity a rodin s detmi s rizikovym vyvinom alebo zdravotnym znevyhodnenim.

Za dolezZitu povazujeme spolupracu s odbornikmi, ktori pracuju s rovnakou cielovou skupinou
a ktorych sluzby predchadzaju, nadvizuji alebo dopifiaji nase sluzby. Ide predovietkym o
sietovanie smerom k odbornikom z rezortu zdravotnictva a Skolstva.

V r. 2024 pokracovala nasa spoluprdca s pediatrami a odbornymi lekarmi v regione. Nadalej
spolupracujeme s Centrami poradenstva a prevencie v regione i v ramci Slovenska.
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V priebehu roka sme absolvovali niekolko stretnuti, na ktorych sme mali moZnost podelit sa o
svoje pracovné skusenosti.

V priestoroch CVI sme privitali Studentov zo Strednej odbornej pedagogickej Skoly a zo
Strednej zdravotnickej sSkoly, ktori nds navstivili v rdmci hodin svojej praxe.

O nasejsluzbe sme v septembri prezentovali na vzdeldvani zamestnancov Centier integrovanej
socialno-zdravotnej starostlivosti.

Zaciatkom novembra sme v nasom CVI privitali kolegyne z Centra integrovanej socialno-
zdravotnej starostlivosti mikroregionu Velky potok-lpel a Rozvojovy Tim HruSov.

So zastupcami firmy KIDO sme na stretnuti hovorili o zdravotnickych a kompenzacnych
pomdckach pre deti so zdravotnym znevyhodnenim, ktoré dokazu zlepsit kvalitu ich Zivota.

V juni sme sa zucastnili stretnutia poradcov véasnej intervencie BBSK, ktoré sa tentokrat
konalo v Brezne. Hovorili sme o aktuadlnych témach sluzby v€asnej intervencie, vymenili sme
si skusenosti a hladali moznosti dalSej spoluprace v prospech nasich rodin.

Zucastnili sme sa tieZ celoslovenského stretnutia rodin s detmi s poruchou sluchu v Hronci,
ktoré organizovalo OZ Uskové deti .

Pravidelne spolupracujeme s materskymi Skolami, v ktorych su nase deti integrované a
poskytujeme im potrebnu podporu aj vo forme osobnych stretnuti v ich prostredi.

Planujeme nadalej rozvijat spolupracu s organizdciami miestnych samosprav a s obecnymi
uradmi v miestach trvalého pobytu nasich klientov.

Na komunikaciu s verejnostou vyuzivame najma internet — webstranku a Fb platformu.
Tradi¢ny tlaceny material- letaky CVI LC si nadalej ¢asto prvym spdsobom, ako byva rodina o
nasSich sluzbach informovana lekarmi.

V priebehu r. 2024 clenovia odborného timu CVI LC absolvovali s cielom priebeiného
rozvijania profesijnych kompetencii nasledovné vzdelavania:
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- Uvod do metédy VTI (Podhorcova,Baldzova,Kollarova, Knoskova, Matys)- 3-diiovy kurz sme
organizovali u nas v spolupraci s OZ Vzajomne

- tréning Ayresovej tedria senzorickej integracie- 9 mesacny tréning (BalaZova, Podhorcova)

-Konferencia Senzorickej integracie (Balazova, Podhorcova)

-workshop Sl a autizmus (Balazova, Podhorcova)
- Terapia hrou a filidlna terapia- roény vycvik (Suranova)
- Rozvoj funkénej komunikacie u deti s PAS - 2-driovy seminar v Prahe(Podhorcova)

- Vyvin jedenia so zameranim na senzoricko- oralno- motorické spravanie a stratégie na
podporu jedenia u deti s problémovym jedenim(Kollarova, Balazova)

-Ako podporovat dieta s poruchou zraku v domacom prostredi (Kollarova, Baldzova,
KnosSkova)

- Ulast na webindroch:

- Ako rozvijat dieta s neurovyvinovou poruchou v domacom prostredi - vetci ¢lenovia timu

- Smerujeme k inklazii (Kollarova)

- Rozvoj reci v suvislostiach - kongres (Podhorcova)
- Ako poméct dietatu s PAS pouZivat noénik (Podhorcovd, Knoskova, Kollarova)

- Naduzivanie obrazoviek u deti s autizmom (Podhorcova, Knoskova, Kollarova)

-pravidelné webinare v ramci platformy Zvedavé rodi¢ovstvo (Baldzova, Suranovd)

- Rozvoj emociondlnej inteligencie - lektorka M. Suranova- platforma Zvedavé rodi¢ovstvo,
ucastni vsetci €lenovia timu

- ,UZ sa dni kratia a za chvilu ste pri nas, velmi sa uz na vas teSime, vy ste nasa ruzova
bublina v ¢iernom svete” (M.K.)

- ,ESte rad dakujem za navstevu Skélky, je to pre mna nieco obrovské, ako sa snazite
pomact. Jednym slovom ste nasi anjeli strazni“ (M.K.)

- ,Dobry defi, uz mam vybaveny ZTP preukaz, mam ist pre rozhodnutie o vyhoveni mojej
Ziadosti, dnes som bola na ortopédii, kde mi prepisali stolicku a zajtra posielam vyplnenu
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iadost k Dobrému anjelovi, difam, ze mi ju schvélia. Dakujem Vam za pomoc, bez Vas by
som ni¢ nemala vybavené” ( S.K.)

- ,,0krem nasho domova a rodiny je pre nas dalsim domovom a rodinou vase centrum a vas
kolektiv, ked sme s vami, citime sa bezpecne” (M.W.)

-,Casto myslim na vase slova, ked sme sa prvykrat stretli. Vietko je presne tak, ako ste
hovorili. A ja som dnes $tastna a hrda mama. Dakujem.” (K.V. )

- ,Ked' som Vas dnes uvidela, velmi mi odlahlo. Pohlad na Vas bol, akoby nam niekto
povedal: ,klud, uz sme tu.” Konecne si nas niekto zobral pod svoje kridla a akoby povedal:
,vyrieSime to....“(M.R.)

-, Citim, Ze od vas je vietko také iné, také NAOZAJ ( Z.K.)

-,Predtym som si myslela, Ze moje dieta ma problém a chcela som, aby ste ho vyriesili. Teraz
viem, ako tie situacie zvlAdneme doma a Ze problém je relativne slovo. A tieZ sa uZ spolu
vieme ,len tak” hrat . Dakujem, lebo predtym som si to ani nevedela predstavit (E.K.)

Organizaciam: SOCIA - nadacia na podporu socidlnych zmien, Banskobystricky samospravny
kraj, Rozvojova agentura Dobry kraj, Mesto Banska Bystrica, Agentura prace BB SK, SPACE -
Centrum préce s mladezou, Statny institut odborného vzdelavania, Pedagogicka fakulta UMB
v Banskej Bystrici, Urad préce, socialnych veci a rodiny, Dom sv. Vincenta Banska Bystrica
(Slovenské misijné hnutie), KOMUCE Banska Bystrica, Slovenskd unia podporovaného
zamestnavania,LUKUS, Radnica Luéenec, Mesto Lucenec, Odborné uciliste internatne Viliama
Ganu — Banska Bystrica, Odborné uciliSte internatne — Valaskd, Centrum pre deti a rodiny
Valaska, SK - Linka Papiernictvo v Lucenci, COWORKING Lucenec, Komunitné centrum 3Pé,
Odborné uciliste internatne — Luéenec, Véera&Zajtra, Moja Srdcovka, Utulok Tulacik, Mestska
kniZznica Brezno, Dulcia, DSS LUNA, TESCO, Clovek v ohrozeni, ZdruZenie pre kariérové
poradenstvo a rozvoj kariéry, Everlution, Alma Career Slovakia s.r.o., Institut pre pracovnu
rehabilitaciu ob¢anov so ZP, A-Centrum, OZ Hans, NIVAM — Narodny institut vzdelavania a
mladeze, DIANA,s.r.0., Urad splnomocnenca vlady SR pre rozvoj obé&ianskej spoloénosti, Urad
splnomocnenca vlady SR pre rémske komunity, komunitné centrum 3-Pé, Domov na polceste
- Rabaka, Rada mladeze Slovenska, Mili 0.z, Socialna druzstvo HREVADA,

Jednotlivcom: Denise Nincovej, Ondrejovi Lunterovi, Anne Podlesnej, Viere Zahorcovej,
Michaele Schwarzovej Mudronovej, Zuzane Polackovej, Karoline Morillo Mickovej, Soni
Holubkovej, Janette Horstmann, Erike Tichej, Eve Kertészovej, Zelmire Majerskej, Jane
Malatovej, Michalovi Ruskovi, Miriam Garajovej, Ivete Setvakovej, Vladislavovi Matejovi, Marii
Machajdikovej, Martine Petijovej, Zuzane Stavrovskej, Marii Patakyovej, Daniele Meressa
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Rusnokovej, Marte Janckarovej, Tomasovi Belkovi, Alexandre Pivkovej, Eve Mrenicovej, Jolane
Natherovej, Ivane KruZliakovej, Miroslavovi Demovicovi, Adriane Tupej, AlZzbete Brozmanovej
Gregorovej, Barbore Loziakovej, Ivete Babjakovej, Romanovi Vrablovi, Marte Hricovej,
Vladislavovi Matejovi, Pavlovi Téthovi, Antdnii Bukovenovej, Ondrejovi Bukovenovi, Marii
KruZliakovej, Veronike Udvardyovej, Davidovi Kasinovi, Tomasovi Aczélovi, Janette Imreovej

Vykaz ziskov a strat (U¢ NUJ 2-01), Poznamky (U4 NUJ 3-01) st suéastou dafiového priznania
dane z prijmov pravnickej osoby.

Vynosy v eurach

Prijaté dotacie 211 628,52
Prispevky z podielu zaplatenej dane 4 434,67
Iné ostatné vynosy 2 018,50
Prijaté prispevky od pravnickych oséb 6 580
Prijaté prispevky z verejnych zbierok 688
Vlastné prijmy 4 352
Spolu 229 701,69
Naklady v eurdch

Spotreba materidlu 3 589,52
Spotreba energie 2827,21
Opravy a Udrzba 687,10
Cestovné 1 004,25
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Naklady na reprezentaciu 7,80
Ostatné sluzby 35123,67
Mzdové naklady 133 565,99
Zakonné socidlne poistenie a zdravotné poistenie 48 634,71
Zakonné socidlne naklady 8 856,75
Ostatné dane a poplatky 18

Iné ostatné naklady 1392,65

Odpisy dlhodobého nehm. a dlhodobého hmotného majetku 2 018,52

Spolu 237 726,17

ALTERNATIVA — Centrum nezavislého Zivota, n.o., 2024 dosiahla prijmy z &innosti, na ucely

ktorych bola zriadena.

Zdroj Vyska prijmu
Vlastné prijmy 4 352€
BBSK- prispevok na ¢innost (CVI) 127 500€
BBSK- prispevok na ¢innost (SR) 84 644€
Prispevky z verejnych zbierok (Ludia fludom) 688€
Prispevky od pravnickych oséb — Nadacia CpF 2 980€
Prispevky od pravnickych oséb — Alma Career 3 600€
Slovakia
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Podiel zaplatenej dane 4 434,67€

Ostatné vynosy 2 018,50€

SPOLU 212 144€

Strana aktiv

Samostatné hnutelné veci 3 195,88
Kratkodobé pohladavky 1177,60
Financ¢né ucty 7 866,28
Casové rozlidenie nakladov 683,98
Zéasoby 33,98
Majetok spolu 12 957,72
Strana pasiv

Vlastné zdroje krytia majetku spolu -3911
Nevysporiadany vysledok hospoddarenia minulych rokov 4 113,34
Vysledok hospodarenia za G¢tovné obdobie -8024,48
Rezervy 9 515,27
Dlhodobé zavazky 2 548,92
Kratkodobé zavazky 1682,72
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Casové rozlidenie vynosov

3121,95

Vlastné zdroje a cudzie zdroje spolu

12 957,72

Vyvoj uctovnej jednotky, stav a rizika

ALTERNATIVA — Centrum nezavislého Zivota, n.o., i nadalej planuje vykondvat &innost v

rozsahu a v predmete, v ktory ma v stanovach. Za riziko v dalSom poskytovani socialnej

sluzby je povaZovana vysoka inflacia vstupov materidlu, surovin, energii a sluzieb, o mbze

mat nasledok nedostatok finanénych zdrojov na pokrytie nakladov.

Navrh na rozdelenie zisku alebo straty: ALTERNATIVA — Centrum nezavislého Zivota, n.o.,
ukoncilo uctovné obdobie 2024 so stratou v objeme 8024,48 EUR. Na spravnej rade bude
predloZeny ndvrh pretctovat stratu na ucet 429 — neuhradena strata min. rokov.

EKONOMICKY OPRAVNENE NAKLADY ZA ROK

2024

Nazov organizacie

ALTERNATIVA — Centrum nezavislého

Zivota, n.o.

Poskytovana socidlna sluzba

sluzba vcasnej intervencie

Pocet mesiacov poskytovania uvedenej socidlnej sluzby v roku 12
Pocet hodin poskytovania uvedenej socidlnej sluzby za rok 7500
Polozky Celkové EON EON v prepocte na

uvedenej socidlnej
sluzby za rok

hodinu
poskytovania
uvedenej socidlnej
sluzby

a) mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske, ktora
zodpoveda vyske platu a ostatnych osobnych vyrovnani podla
osobitného predpisu (t.j. Zakona ¢. 553/2003 Z.z. 0 odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
prepisov)

72 238,59

9,63
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poistenie a povinné prispevky na starobné déchodkové sporenie
platné zamestnavatelom v rozsahu podla pismena a)

b) poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socidlne 25 636,67 3,42

c) tuzemské cestovné nahrady

213,77 0,03

d) vydavky na energie, vodu a komunikacie

1115,71 0,15

e) vydavky na material okrem reprezentacného vybavenia
novych interiérov

1605,21 0,21

f) dopravné

1301,92 0,17

g) vydavky na rutinnu udrzbu a Standardnu udrzbu okrem
jednorazovej udrzby objektov alebo ich Casti a rieSenia
havarijnych stavov

60 0,01

h) ndjomné za prenadjom nehnutelnosti alebo inej veci okrem
dopravnych prostriedkov a $pecidlnych strojov, pristrojov,
zariadeni, techniky, naradia a materidlu najviac vo vyske
obvyklého najomného, za aké sa v tom Case a na tom mieste
prenechavaju do najmu na dohodnuty Ucel veci toho istého
druhu alebo porovnatelné veci

10637,0 1,42

i) vydavky na sluzby

12 842,0 1,71

j) vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového, odstupného,
odchodného, nahrady prijmu pri do¢asnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca

671,56 0,09

k) odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podia
uctovnych predpisov

EON néklady spolu 126 322,43 16,84

EKONOMICKY OPRAVNENE NAKLADY ZA ROK

2024

Nazov organizacie

ALTERNATIVA — Centrum nezavislého
Zivota, n.o.

Poskytovand socidlna sluzba

Socialna rehabilitacia
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Pocet mesiacov poskytovania uvedenej socidlnej sluzby v roku 12
Pocet hodin poskytovania uvedenej socidlnej sluzby za rok 6046
Polozky Celkové EON EON v prepocte na

uvedenej socidlnej
sluzby za rok

hodinu poskytovania
uvedenej socialnej
sluzby

a) mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske, ktord
zodpoveda vyske platu a ostatnych osobnych vyrovnani podia
osobitného predpisu (t.j. Zakona ¢. 553/2003 Z.z. o odmeriovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich prepisov)

58 866,85

9,73

b) poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socialne
poistenie a povinné prispevky na starobné déchodkové sporenie
platné zamestnavatelom v rozsahu podla pismena a)

22172,0

3,67

c) tuzemské cestovné nahrady

790,48

0,13

d) vydavky na energie, vodu a komunikacie

3574,81

0,59

e) vydavky na material okrem reprezenta¢ného vybavenia novych
interiérov

1031,53

0,17

f) dopravné

1414,23

0,23

g) vydavky na rutinnu Udrzbu a Standardnt udrzbu okrem
jednorazovej Udrzby objektov alebo ich Casti a rieSenia havarijnych
stavov

95,75

0,02

h) ndjomné za prenajom nehnutelnosti alebo inej veci okrem
dopravnych prostriedkov a Specialnych strojov, pristrojov, zariadeni,
techniky, naradia a materidlu najviac vo vyske obvyklého
najomného, za aké sa vtom Case a na tom mieste prenechavaju do
najmu na dohodnuty uGcel veci toho istého druhu alebo
porovnatelné veci

6 005,29

0,99

i) vydavky na sluzby

11713,0

1,94
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zamestnanca

odchodného, nahrady prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti

j) vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového, odstupného, 2 448,86 0,41

Uctovnych predpisov

k) odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podla

EON naklady spolu

108 112,80 17,88

Medzi diiom, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka a diiom jej zverejnenia nenastali

dalSie také udalosti, ktoré by si vyZzadovali zverejnenie alebo vykdzanie v u¢tovnej zavierke za

rok 2024.

Spravna rada neurcila dalSie udaje na zverejnenie vo vyrocnej sprave.

ALTERNATIVA — Centrum nezavislého Zivota, n. o. ukonéila i¢tovné obdobie 2024 so stratou

v objeme 8024,48 EUR. Predklada finan¢nej uctarni navrh preuctovat hospodarsky vysledok

na neuhradenu stratu minulych rokov.

:{:f’ & %*g;_g*i @« :B
“Morn ﬁ\;k Wﬁﬁ
fi"\i« Wi RRTANNAYA

Centrum nezavislého Zivota, n.o.
iCO: 304 29 786

Mgr. Erika Podhorcova

riaditelka ALTERNATIVA-CNZ,n.o.
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KONTAKT:

ALTERNATIVA - Centrum nezavislého Zivota, n. o.
TRANZITNY PROGRAM

Zodpovedné veduce: Mgr. Lucia Sujova
Mailova adresa: sujova@alternativacentrum.sk

Mgr. lvana Sufliarska
Mailova adresa: sufliarska@alternativacentrum.sk

Webova stranka: www.alternativacentrum.sk

CENTRUM VCASNEJ INTERVENCIE LUCENEC

Zodpovedna veduca: Mgr. Erika Podhorcova

Mailova adresa: vcasnaintervencia@cvilucenec.sk
podhorcova@cvilucenec.sk

Webova stranka: www.cvilucenec.sk
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SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
Zriadovatelovi a §tatutarnemu organu ALTERNATIVA — Centrum nezévislého Zivota, n.o.

Sprava z auditu uctovnej zavierky

Ndzor

Uskutocnili sme audit Uctovnej zévierky neziskovej organizacie ALTERNATIVA — Centrum nezavislého Zivota, n.o.,
so sidlom St. Moyzesa 6099/55, 984 01 Lu¢enec, IO 50189786 (dalej ,Spolo¢nost”), ktora obsahuje sivahu k 31.
decembru 2024, vykaz ziskov a strat za rok konciaci sa k uvedenému détumu, a pozndmky, ktoré obsahuju sthrn
vyznamnych G¢tovnych zdsad a Gétovnych metdd.

Podla nasho nézoru priloZena Uctovnd zdvierka poskytuje pravdivy a verny obraz finanénej situacie Spolo¢nosti k
31. decembru 2024 a vysledku jej hospodarenia za rok konciaci sa k uvedenému datumu podla zidkona ¢&.
431/2002 Z.z. o G¢tovnictve v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zdkon o G¢tovnictve”). .

Zdklad pre ndzor

Audit sme vykonali podla medzindrodnych auditorskych Standardov (International Standards on Auditing, ISA).
Na3a zodpovednost podla tychto Standardov je uvedend v odseku Zodpovednost auditora za audit G¢tovnej
zdvierky. Od Spolo¢nosti sme nezavisli podla ustanoveni zakona €. 423/2015 o $tatutdrnom audite a 0 zmene a
doplneni zakona €. 431/2002 Z. z. o Uétovnictve v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zdkon o $tatutdrnom
audite”) tykajlcich sa etiky, vratane Etického kédexu auditora, relevantnych pre nas audit Gétovnej zavierky
a splnili sme aj ostatné poziadavky tychto ustanoveni tykajucich sa etiky. Sme presvedéeni, Ze auditorské dokazy,
ktoré sme ziskali, poskytuju dostatoény a vhodny zédklad pre nas nézor.

Zodpovednost Statutdrneho orgdnu za uétovnu zdvierku

Statutarny organ je zodpovedny za zostavenie tejto G&tovnej zavierky tak, aby poskytovala pravdivy averny
obraz podla zakona o Uctovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povaZuje za potrebné na zostavenie Gétovnej
zévierky, ktora neobsahuje vyznamné nespréavnosti, ¢i uz v désledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani uctovnej zavierky je Statutdrny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti Spolo¢nosti
nepretrzite pokracovat vo svojej ¢innosti, za opisanie skutoénosti tykajlcich sa nepretrzitého pokracovania
v ¢innosti, ak je to potrebné, a za pouzitie predpokladu nepretriitého pokracovania v &innosti v U¢tovnictve,
ibaze by mal v umysle Spolocnost zlikvidovat alebo ukondit jej ¢innost, alebo by nemal int realistickéi moznost
neZ tak urobit.

Zodpovednost auditora za audit uétovnej zdvierky

NaSou zodpovednostou je ziskat primerané uistenie, ¢i U¢tovnd zavierka ako celok neobsahuje vyznamné
nespravnosti, ¢i uz v doésledku podvodu alebo chyby, avydat spravu auditora, vratane nazoru. Primerané
uistenie je uistenie vysokého stupfia, ale nie je zdrukou toho, Ze audit vykonany podfa medzindrodnych
auditorskych Standardov vidy odhali vyznamné nespravnosti, ak také existuju. Nespravnosti modzu vzniknut v
dbsledku podvodu alebo chyby aza vyznamné sa povazuju vtedy, ak by sa dalo oddévodnene o&akdvat, Ze
jednotlivo alebo v sthrne by mohli ovplyvnit ekonomické rozhodnutia pouZivatelov, uskutoénené na zdklade
tejto uctovnej zavierky.

V ramci auditu uskutocneného podla medzindrodnych auditorskych Standardov, pocas celého auditu
uplatiiujeme odborny Usudok a zachovavame profesionalny skepticizmus. Okrem toho:

e |dentifikujeme a posudzujeme rizikd vyznamnej nespravnosti Gétovnej zévierky, & ui v ddsledku
podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutocnujeme auditorské postupy reagujlice na tieto rizikd a
ziskavame auditorské dokazy, ktoré su dostatocné avhodné na poskytnutie zdkladu pre nas nazor.
Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v dosledku podvodu je vy$die ako toto riziko v dosledku
chyby, pretoze podvod méZe zahfnat tajni dohodu, falSovanie, Umyselné vynechanie, nepravdivé
vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.

e Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnit auditorské
postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za Ucelom vyjadrenia nazoru na efektivnost internych
kontrol Spolo¢nosti.

e Hodnotime vhodnost pouZitych Gc¢tovnych zésad a Uétovnych metdd a primeranost U¢tovnych odhadov
a uvedenie s nimi suvisiacich informacii, uskuto¢nené Statutarnym orgédnom.



e Robime zdver otom, ¢i Statutdrny organ vhodne v Uctovnictve pouZiva predpoklad nepretriitého
pokracovania v €innosti a na zaklade ziskanych auditorskych dokazov zaver o tom, ¢i existuje vyznamna
neistota v suvislosti s udalostami alebo okolnostami, ktoré by mohli vyznamne spochybnit schopnost
Spolocnosti nepretrZite pokracovat v ¢innosti. Ak dospejeme k zaveru, Ze vyznamnd neistota existuje,
sme povinni upozornit v nadej sprave auditora na sUvisiace informdacie uvedené v G&tovnej zavierke
alebo, ak su tieto informdcie nedostatoéné, modifikovat nd$ nazor. Nade zavery vychadzaju
z auditorskych dokazov ziskanych do datumu vydania nasej spravy auditora. Buduce udalosti alebo
okolnosti vdak méZu spdsobit, Ze Spolo¢nost prestane pokracovat v nepretriitej ¢innosti.

e Hodnotime celkovl prezentdciu, Struktiru a obsah U¢tovnej zdvierky vratane informacii v nej
uvedenych, ako aj to, ¢i U¢tovna zavierka zachytdva uskutoénené transakcie a udalosti spdsobom, ktory
vedie k ich vernému zobrazeniu.

Sprava k dal$im poziadavkam zakonov a inych pravnych predpisov

Sprdva k informdciam, ktoré sa uvddzaju vo vyrocnej sprdve

Statutarny orgén je zodpovedny za informéacie uvedené vo vyrocnej sprdve, zostavenej podla poZiadaviek zdkona
o Uctovnictve. N&3 vys$sie uvedeny nazor na G¢tovnu zdvierku sa nevztahuje na iné informécie vo vyroénej sprave.

V suvislosti s auditom Uctovnej zavierky je nasou zodpovednostou oboznamenie sa s informdaciami uvedenymi vo
vyrocnej sprave a posudenie, ¢i tieto informacie nie s vo vyznamnom nesulade s auditovanou U¢tovnou zavierkou
alebo nasimi poznatkami, ktoré sme ziskali pocas auditu UCtovnej zdvierky, alebo sa inak zdaju byt vyznamne
nespravne.

Posudili sme, Ci vyrond sprdva neziskovej organizécie obsahuje informécie, ktorych uvedenie vyZaduje zdkon
o uctovnictve.

Na zdklade prac vykonanych pocas auditu G¢tovnej zavierky, podla ndsho nazoru:
- informacie uvedené vo vyrocnej spréve zostavenej za rok 2024 su v sulade s G¢tovnou zavierkou za dany rok,
- vyro¢nd sprava obsahuje informacie podla zékona o G¢tovnictve.

Okrem toho, na zdklade nasich poznatkov o uctovnej jednotke a situdcii v nej, ktoré sme ziskali pocas auditu
uctovnej zdvierky, sme povinni uviest, ¢i sme zistili vyznamné nespravnosti vo vyroénej sprave, ktord sme obdrzali
pred ddtumom vydania tejto spravy auditora. V tejto stvislosti neexistuju zistenia, ktoré by sme mali uviest.

V Lucenci, 18.06.2025

A.K.l. AUDIT, s.r.o.

Dr. Herza 12

984 01 Lucenec

OR OS Banska Bystrica, oddiel: Sro, vl. 12570/S
Licencia SKAU ¢. 394

Ing. Janette Imreova
zodpovedny auditor
Licencia SKAU ¢. 858




SPRAVA REVIZORA

Sprava

revizora- Eva Kertészova, ktora je opravnena nahliadnut do vSetkych dokladov a zaznamov, tykajcich sa
¢innosti neziskovej organizacie AlternAtiva — Centrum nezavislého Zivota, n.o.,

vykonala

kontrolu, &i je Uctovnictvo riadne vedené v sllade so zakonom 431/2002 Z.z. o Gétovnictve v zneni
neskorsich predpisov / zakon o Uétovnictve /,
kontrolu, &i organizacia uskutocfiuje svoju Cinnost v sulade so vSeobecnymi pravnymi predpismi
ato: Zakladacou listinou

Statitom n.o.

Revizor po oboznameni sa s Vyroénou spravou za rok 2024 a po preskumani Uétovnej zavierky a inych
dokladov: (i¢tovné doklady, pokladniéné operéacie, prehfad hospodarenia s finanénymi prostriedkami v roku 2024

a oboznamenim sa s ¢innost'ou - AlternAtivy — Centra nezavislého Zivota, n.o.
so socialnou sluzbou v&asnej intervencie (Centrum v€asnej intervencie LuGenec),

« so sluzbou socialna rehabilitacia ako samostatna odborna &innost

konstatuje, Ze AlternAtiva — Centrum nezavislého Zivota, n.o. i nadalej vykonava &innost v rozsahu a v
predmete, ktory mé v stanovach a vedie Uétovnictvo v stilade so zakonom o aétovnictve

schvaluje

Uétovni zavierku a Vyroénu spravu neziskovej organizacie za rok konciaci sa diiom 31.12.2024.

V Luéenci, dna 24.06.2025 revizor, Eva Kertészova

y



[ iz UEGTOVNA ZAVIERKA TP —

Ue NUJ neziskovej uctovnej jednotky uctujuce;j
v sustave podvojneho uctovnictva

zostavenak 3 1.12.2 024

Dariové identifikacné Gislo Ugtovna zavierka Mesiac Rok
2120372708 . od 01 2024
- X riadna Za obdobie

0 - w012 2024
5 0 1 8 9 7 8 6 mimoriadna

SK NAGE —— et S0 2 R23
9 4 . 9 9 . 2 (vyznaci sa x) obdobie do 1 2 202 3

PriloZené stcasti Uctovnej zavierky
X Stvaha (U& NUJ 1-01) X Vykaz ziskov a strat (U& NUJ 2-01) X Poznamky (U¢ NUJ 3-01)
(v eurocentoch) (v eurocentoch) (v celych eurach alebo eurocentoch)

Nazov uctovnej jednotky

ALTERNATIVA - Centrum nezdavislého Zziv
ota, n.o

Sidlo uctovnej jednotky

Ulica Cislo

ST. MOYZESA 6099/ 55
PSC Obec

98401 LUCENEC

Telefonne cislo

E-mailova adresa

podhorcova@cvilucenec. sk

Zostavena dna: Schvalena dna: Podpisovy zaznam
Statutarneho organu alebo

2 1 . 0 2 : 2024 . . 2 0 ¢lena statutarneho organu
uctovnej jednotky:

¢O: 501 89 786

|— MF SR 2021
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Stvaha (Ug NUJ 1-01)

Io[50189786

Bezné uctovné obdobie

Bezprostredne
predchadzajuce

Strana aktiv c.r uctovné obdobie_
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
A.NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r.002 +r. 009 +r. 021 001 2131560| 18119,72 3195,88 5214,40
A.l. |Dlhodoby nehmotny majetok r.003 azr. 008 (002
AlA Nehmotné vysledky z vyvojovej a obdobnej Cinnosti 003
"7 {012 - (072+091AU)
2. |Softvér 013 - (073+091AU) |004
3. |Ocenitelné prava 014 - (074 + 091AU) | 005
Ostatny dlhodoby nehmotny majetok (018+ 019)-(078 + 079 +
4. ; 006
091 AU)
5. |Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku (041-093) |007
6 Poskytnuté preddavky na dlhodoby nehmotny majetok (051- 008
© |095AU)
A.ll. |Dlhodoby hmotny majetok r.010azr. 020 |009| 2131560( 18119,72 3195,88 5214,40
A.ll.1. |Pozemky (031) 010
2. |Umelecké diela a zbierky (032) (011
3. |Stavby 021 - (081 + 092AU) |012
4 Samostatné hnutelné veci a subory hnutelnych veci 013
* [022 - (082 + 092AU)
5. |Dopravné prostriedky 023 - (083 + 092AU) 014 21315,60 18119,72 3195,88 5214,40
6. |Pestovatelské celky trvalych porastov 025 - (085 + 092AU) 015
7. |Zakladné stédo a tazné zvierata 026 - (086 + 092AU) 016
8. |Drobny dlhodoby hmotny majetok 028 - (088 + 092AU) 017
9. |Ostatny dlhodoby hmotny majetok 029 - (089 +092AU) 018
10. |Obstaranie dlhodobého hmotného majetku (042 - 094) 019
11 Poskytnuté preddavky na dlhodoby hmotny majetok (052 - 020
" |095AU)
ALlll. |DIhodoby finanény majetok r.022 azr. 028 021
AL Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych 022
" "Ispolocnostiach v ovlddanej osobe (061-096 AU)
2 Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych 023
" |spolo¢nostiach s podstatnym vplyvom (062 - 096 AU)
3. [Dlhové cenné papiere drzané do splatnosti (065 - 096 AU) 024
4 P&zicky podnikom v skupine a ostatné pézicky (066 + 067) - 025
© 096 AU
5. |Ostatny dlhodoby finanény majetok (069 - 096 AU) 026
6. |Obstaranie dlhodobého finanéného majetku (043 - 096 AU) 027
- Poskytnuté preddavky na dlhodoby finanény majetok (053 - 028
" |096 AU)
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Stvaha (U& NUJ 1-01)

ICo|50189786

Bezné uétovné obdobie

Bezprostredne
predchadzajuce

Strana aktiv c.r ucétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
B. OBEZNY MAJETOK SPOLU  r. 030+ r. 037+ r. 042 +r. 051 029 9077,86 9077,86 32814,27
B.l. |Zasoby r.031azr. 036 030 33,98 33,98 150,02
B.l.1. |Material (112 +119) - 191 031
2 Nedokoné&ena vyroba a polotovary viastnej vyroby (121+122) - 032
T (192 +193)
3. |Vyrobky (123 - 194) 033
4. |Zvieratad (124 - 195) 034
5. |Tovar (132 + 139) - 196 035
6 Zas)kytnute prevadzkové preddavky na zasoby (314 AU - 391 036 33.98 33.08 150,02
B.ll. |Dlhodobé pohradavky r.038 azr. 041 037
B.II.1. |Pohladavky z obchodného styku (311 AU az 314 AU) - 391 AU | 038
2. |Ostatné pohladavky (315 AU - 391AU) |039
3. |Pohladavky voci G¢astnikom zdruzeni (358AU - 391AU) | 040
4. |Inépohladavky (335 AU + 373 AU + 375 AU + 378AU) - 041
" [391AU
B.lll. |Kratkodobé pohradavky r. 043 azr. 050 042 1177,60 117760 473,97
B.IIL1.|Pohladavky z obchodného styku (311AU az 314 AU) - 391AU | 043
2. |Ostatné pohladavky (315 AU - 391 AU) [044
ZUdtovanie so Socialnou poistovriou a zdravotnymi
3. . 045 X
poistovriami (336)
4. |Darové pohladavky (341 az 345) 046 X
Pohladavky z dévodu finanénych vztahov k Statnemu rozpoctu
5. . . . g 047 X
a rozpoctom Uzemnej samospravy (346+ 348)
6. |Pohradavky vo¢i Ggastnikom zdruzeni (358 AU - 391AU) | 048
7. |Spojovaci ucet pri zdruzeni (396 - 391AU) | 049
8. |Iné pohladavky (335AU + 373AU + 375AU + 378AU) - 391AU | 050 1177,60 1177,60 473,97
B.IV. |Finanéné ucty r.052 az r. 056 051 7866,28 7866,28 32190,28
B.IV.1.|Pokladnica (211 + 213) 052 102,78 X 102,78 161,83
2. |Bankové ucty (221 AU + 261) 053 7763,50 X 7763,50 32028,45
3. iar;kove Géty s dobou viazanosti dlh$ou ako jeden rok (221 054 %
Kratkodoby finanény majetok(251+ 253 + 255AU+ 256 + 257) -
4. ; 055
291AU
5. |Obstaranie kratkodobého finanéného majetku (259 - 291AU) 056
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.058 ar. 059 057 683,98 683,98 1106,82
C.1. |Né&klady buducich obdobi (381) 058 683,98 683,98 1106,82
2. |Prijmy buducich obdobi (385) 059
MAJETOK SPOLU r. 001 +r. 029 +r. 057 060 31077,44| 18119,72 12957,72 39135,49
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Suvaha (Uc': NUJ 1-01) ICO |[50189786
Strana pasiv c.r Bezne ﬁét.o vk pBr:cZiré:;sdt;:;jﬁnci
obdobie e, ) .
uctovné obdobie
a b 5 6
A.VLASTNE IMANIE r.062+ r. 067 +r. 071 +r. 072 061 -3911,14 4113,34
A.l. |[Imanie a fondy r.063 azr. 066 062
A.l.1. |Zakladné imanie (411) 063
2. |Fondy tvorené podla osobitnych predpisov (412) 064
3. |Fond reprodukcie (413) 065
4. |Ocenovacie rozdiely z precenenia kapitalovych ucastin (415) 066
A.ll. |Fondy tvorené zo zisku r.068 azr. 070 067
A.ll.1. |Rezervny fond (421) 068
2. |Fondy tvorené zo zisku (423) 069
3. |Ostatné fondy (427) 070
ALlll :T\ty:;;(;riadany vysledok hospodarenia minulych rokov 071 411334 332434
A.IV. [Vysledok hospodarenia za tictovné obdobie r. 060 - (r. 062 +
r.y067 +r. 071‘1 r. 073 + r. 100) ( 072 —edrAas 18300
B. ZAVAZKY r.074 +r. 078 + r. 086 + r. 096 073 13746,91 11145,72
B.l.1. |Rezervy r.075azr. 077 074 9515,27 8767,79
2. |Rezervy zakonné (451A0) 075
3. |Ostatné rezervy (459AU) 076
4. |Kratkodobé rezervy (323 + 451AU + 459AU) 077 9515,27 8767,79
B.ll. |Dlhodobé zavazky r.079 azr. 085 078 2548,92 2167,38
B.1l.1. |Zavazky zo socidlneho fondu (472) 079 2548,92 2167,38
2. |Vydané dlhopisy (473 - 255 AU) 080
3. |Zavazky z najmu (474 AU) 081
4. |Dlhodobé prijaté preddavky (475) 082
5. |Dlhodobé nevyfakturované dodavky (476 AU) 083
6. |Dlhodobé zmenky na Ghradu (478) 084
7. |Ostatné dihodobé zavazky (373 AU + 479 AU) 085
B.lll. |Kratkodobé zavazky r. 087 azr. 095 086 1682,72 210,55
B.ll.1.|Zavézky z obchodného styku (321 az 326) okrem 323 087 1682,72 210,55
2. |Zavazky voci zamestnancom (331+ 333) 088
3 Zuctovanie so Sociélnou poistovriou a zdravotnymi poistoviiami 089
(336)
4. |Darnové zavazky (341 az 345) 090
5. Zévézﬁky z qévodu finanénych’ vztahov k Statnemu rozpoctu a 091
rozpoctom Uzemnej samospravy (346+348)
6. Zavazky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov 092
(367)
7. |Zavazky voci Gcastnikom zdruzeni (368) 093
8. |Spojovaci ucet pri zdruzeni (396) 094
9. |[Ostatné zavazky (379 + 373 AU + 474 AU +476AU + 479 AU) 095
B.IV. [Bankové uvery a iné vypomoci a p6zicky r.097 azr. 099 096
B.IV.1.|DIhodobé bankové uvery (461AU) 097
2. |Bezné bankové uvery (231+ 232 + 461AU) 098
3. |Prijaté kratkodobé finan¢né vypomoci (241+ 249) 099
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.101 azr. 103 100 3121,95 23876,43
C.1.1. |Vydavky buducich obdobi (383) 101
2. |Vynosy buducich obdobi kratkodobé (384 AU) 102 3121,95 23876,43
3. |Vynosy buducich obdobi dlhodobé (384 AU) 103
SPOLU VLASTNE IMANIE, ZAVAZKY A UCTY CASOVEHO
ROZLISENIA r.061+ r.073 + r.100 104 1285572 8313548
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Vykaz ziskov a strat (U& NUJ 2-01)

ICO|50 189786

Cislo ; Cislo Clnnost Bezpro'strefi'ne
Gétu Naklady riadku Hlavna — Sril Pfedch'aldzajuc?
nezdariovana uctovné obdobie
a b c 1 2 3 4
501 |[Spotreba materialu 01 3589,52 3589,52 7305,48
502 |Spotreba energie 02 2827,21 282721 4981,99
504 |Predany tovar 03
511 |Opravy a udrziavanie 04 687,10 687,10 689,18
612 [Cestovné 05 1004,25 1004,25 1711,51
513 [Naklady na reprezentaciu 06 7,80 7,80 466,00
518 |Ostatné sluzby 07 35123,67 3512367 49240,98
521 |Mzdové naklady 08 133565,99 133565,99 206942,56
524 ijlks‘:g:; Beciaine poistenie 4.2dfavolie 09 48634,71 48634,71 72086,16
525 |Ostatné socialne poistenie 10
527 |Zakonné socialne naklady 11 8856,75 8856,75 7780,28
528 |Ostatné socialne naklady 12
531 [Dan z motorovych vozidiel 13
532 |Dan z nehnutelnosti 14
538 |Ostatné dane a poplatky 15 18,00 18,00 50,00
541 |Zmluvné pokuty a penéle 16
542 |Ostatné pokuty a penale 17
543 |Odpisanie pohladavky 18
544 |Uroky 19
545 |Kurzové straty 20 0,71
546 |Dary 21
547 |Osobitné naklady 22
548 |Manka a Skody 23 28,00
549 |Iné ostatné naklady 24 1392,65 139265 1191,57
551 ﬁﬂf&fﬂiﬁf&iﬂ?ﬁiﬁf omajetkua | 2018,52 2018,52 5052,91
Zostatkova cena predaného dlhodobého
652 |nehmotného majetku a dlhodobého 26
hmotného majetku
553 |Predané cenné papiere 27
554 |Predany material 28
555 |Néaklady na kratkodoby finanény majetok 29
556 |[Tvorba fondov 30
557 |Néklady na precenenie cennych papierov 31
558 |Tvorba a zuctovanie opravnych poloziek 32
561 Zg;l;);t;ute prispevky organizaénym 33
562 jPec();I:));Lr;l;tqe prispevky inym uctovnym 34
563 |Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 35
565 ggszytnuté prispevky z podielu zaplatenej 36
567 |Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky 37
Uétova trieda 5 spolu r.01azr. 37 38 237726,17 23772617 357527,33
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Viykaz ziskov a strat (U¢ NUJ 2-01)

ICO|50 189786

Cinnost’

Cislo Vynos Cislo 2 Br:fiz:’:;;‘;_da“;

et ynesy PCki nezzfv:::ané Zdarovana Spolu l':)étovné obdjobie
a b c 1 2 3 4

601 |Trzby za vlastné vyrobky 39

602 |Trzby z predaja sluzieb 40 4352,00 4352,00 6285,00

604 |Trzby za predany tovar 41

611 |Zmena stavu zasob nedokoncenej vyroby 42

612 |Zmena stavu zasob polotovarov 43

613 |Zmena stavu zasob vyrobkov 44

614 |Zmena stavu zasob zvierat 45

621 |Aktivacia materialu a tovaru 46

622 |Aktivacia vnutroorganizacnych sluzieb 47

623 |Aktivacia dlhodobého nehmotného majetku 48

624 |Aktivacia dlhodobého hmotného majetku 49

641 |Zmluvné pokuty a penale 50

642 |Ostatné pokuty a penale 51

643 |Platby za odpisané pohladavky 52

644 [Uroky 53

645 |Kurzové zisky 54

646 |Prijaté dary 55

647 |Osobitné vynosy 56

648 |Zakonné poplatky 57

649 |Iné ostatné vynosy 58 2018,50 2018,50 5074,99

651 Trz'_by z predaja dlhodobého nehmotpého 59

majetku a dlhodobého hmotného majetku

652 |Vynosy z dlhodobého finanéného majetku 60

653 gcrfjl?glsvpredaja cennych papierov a 61

654 |Trzby z predaja materialu 62

655 |Vynosy z kratkodobého finanéného majetku| 63

656 |Vynosy z pouzitia fondu 64

657 |Vynosy z precenenia cennych papierov 65

658 |[Vynosy z najmu majetku 66

661 |Prijaté prispevky od organiza¢nych zloziek 67

662 |Prijaté prispevky od pravnickych os6b 68 6580,00 6580,00

663 |Prijaté prispevky od fyzickych oséb 69

664 |Prijaté Clenské prispevky 70

665 |Prispevky z podielu zaplatenej dane 71 443467 443467 761,96

667 |Prijaté prispevky z verejnych zbierok 72 688,00 688,00

691 |Dotacie 73 211628,52 211628,52 346194,38
Uétova trieda 6 spolu r.39azr.73 | 74 229701,69 229701,69 358316,33
Vysledok hospodarenia pred zdanenim 75 —8024,48 -8024,48 789,00

r.74 -r. 38

591 |Dan z prijmov 76

595 |Dodato¢né odvody dane z prijmov 77
Vysledok hospodarenia po zdaneni

y P (rf’75 RN L -8024,48 -8024,48 789,00
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