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UvoD

ALTERNATIVA - Centrum nezavislého Zivota, n.o je neziskovd organizacia posobiaca v oblasti
verejnych sluzieb pre ob&anov so zdravotnym a socidlnym znevyhodnenim. Jej cielom je podporit
vybudovanie adresného, efektivneho a variabilného systému komunitnych socidlnych sluZieb pre

oblanov so znevyhodnenim na lokélnej urovni, ¢im predchadzame ich inStitucionalizacii a

podporujeme ich pravo na nezavisly zivot v komunite.

Chceme vytvorit siet komunitnych sluzieb, ktoré budu alternativou pre ob&anov so zdravotnym a

socialnym znevyhodnenim tak, aby mohli Zit v rodindch a v komunite.

Podporujeme mladych ludi v mestach Banska Bystrica, Brezno, Lucenec a blizkom okoli, ktori su v
nepriaznivej socialnej situacii najma v désledku zdravotného alebo socialneho znevyhodnenia.
NaZou snahou je aktivizovat prijimatelov socidlnej sluzby a podporit inkluzivne pracovné prostredie.
Mladych ludi s réznym druhom znevyhodnenia sprevadzame pri zaclefiovani sa na trh prace tak, aby

sa v ¢o najvaciej moznej miere mohli osamostatnit.

Podporujeme rodiny deti s vyvinovym oneskorenim alebo zdravotnym postihnutim od narodenia
do 7 rokov veku dietata, aby mohli zit plnohodnotny Zivot v komunite a v spolo¢nosti, ktord prijima

podobnosti i rozdiely.

Spravna rada ALTERNATIVA-CNZ, n.o.:

Mgr. Méaria Machajdikova, predsednicka

doc. PhDr. Alzbeta Brozmanova Gregorova, PhD.
Roman Vrabel

MUDr. Marta Hricova

Mgr. Jana Kamenska

Revizorka ALTERNATIVA-CNZ, n.o.:
Eva Kertészova




PREHLAD VYZNAMNYCH UDALOSTI V ORGANIZACII

Viacrocna spolupraca medzi obcianskym zdruZenim Dlarn a nadaciou SOCIA — Nadacia na podporu
socialnych zmien v oblasti podpory [udi so zdravotnym postihnutim, vyustila do zaloZenia nasej

neziskovej organizacie.

Rok 2016
12.2.2016 ALTERNATIVA - Centrum nezdvislého Zivota, n.o.- registracia v Registri neziskovych
organizacii poskytujucich vSeobecne prospesné sluzby.

Rok 2017
18.09.2017 sme ziskali akreditdciu na poskytovanie sluzieb Agentary podporovaného
zamestnavania.

Rok 2018

sme zacali s implementéciou projektu: Tranzitny program ,,Zo $koly do Zivota.” Projekt zacala
realizovat SOCIA — Naddcia na podporu socidlnych zmien, ktorej partnerom sme sa stali v
Banskobystrickom samospradvnom kraji. Projekt bol finanéne podporovany Nadaciou VELUX z
Danska.

Rok 2019

Sme zacali pripravy na poskytovanie sluiby v€asnej intervencie- na zéklade vyzvy BBSK sme sa
zapojili do vyberového konania na partnera projektu Zriadenie sluzby vcasnej intervencie v
Banskobystrickom samospravnom kraji pre vybrany regién (Lucenec, Velky Krti§, Poltar).

Rok 2020

2.3.2020 zdpis do registra poskytovatelov soc. sluzieb, oficidlny zaiatok poskytovania tejto
socidlnej sluzby a vznik Centra v€asnej intervencie Lucenec.

Rok 2021

4.1.2021 - MPSVaR - udelenie akreditacie na socidlnu rehabiliticiu ako samostatni odbornt
éinnost.

14.4.2021 - zapis samostatnej odbornej ¢innosti socidlna rehabilitacia do Registra poskytovatelov
socialnych sluzieb Banskobystrického kraja.



Rok 2022

8/2022- Ziskanie nenavratného financného prispevku z Ministerstva prdce, socidlnych veci a rodiny
Vyzva OPLZ — Zefektivnenie sucasnych a zavedenie novych nastrojov za ucelom zvysenia aktivity ludi
ohrozenych chudobou a socidlnym vylucenim.

5.9.2022- zmena sidla n.o. (Ul.St.Moyzesa 6099/55) a novy $tatit (doplneny o, poskytovanie zdrav.
starostlivosti podla osobitného zakona” a o, dalsie sluzby v oblasti vychovy, vzdel. a rozvoja telesnej
kultury“) . Ziadosti o zmenu boli zaregistrované na OU BB 5.9.2022.

14.10.2022- overenie odbornej spdsobilosti —Akreditacna komisia MPSVaR (1. Sufliarska, L. Sujovd),
zmena zodpovednych zdstupkyn za vykonavanie odbornej cinnosti socidlnej rehabilitacie
(14.10.2022), ndsledne zmena v registri poskytovatelov soc. sluZzieb BBSK (9.11.2022).

Rok 2023

1/2023 - zaregistrovanie terénnej formy sluzby vCasnej intervencie na Gzemi Banskobystrického
samospravneho kraja.

15.12.2023 - udelenie akreditacie na odbornu &innost - sociadlnu rehabilitaciu ako samostatnu
odbornu ¢innost ambulantnou a terénnou formou.

Rok 2024

1/2024 - zaregistrovanie socialnej rehabilitdcie ako samostatnej odbornej ¢innosti ambulantnou
formou a terénnou formou na tzemi Banskobystrického samospravneho kraja.

Rok 2025

10/2025- Ziskanie nenavratného finanéného prispevku z Ministerstva Skolstva, vyskumu, vyvoja a
mlddeze SR. Vyzva PSK: Rozvoj zékladnych zruénosti dospelych - cesta k inkldzii a zamestnatelnosti,
spolufinancovana fondom ESF+ s ndzvom projektu: Rozvoj zakladnych zrucnosti v tranzitnom
programe - zvy$ovanie prilezitosti a uplatnenia sa na trhu prace.

PERSONALNE ZLOZENIE TIMOV
ALTERNATIVA - Centrum nezavislého Zivota, n.o. je zloZzena z dvoch odbornych timov:

e tim Tranzitného programu
e tim Centra vCasnej intervencie Lucenec.



Tranzitny program:

Banska Bystrica:
Lucia Sujova (teamleaderka - socialna rehabilitacia), Natélia Santova.

Brezno:
Dominika Kucbelova, Maria Skvarkova

LuCenec:
Sofia Dé%ova, Eva Pélova, Ivana Sufliarska (manazérka pre oblast neformalneho vzdelavania a
socialnu inklaziu)

Centrum vcasnej intervencie Lucenec:

Erika Podhorcova (riaditelka), Janka Baldzova, Miroslava Hassovd, Stanislava Kollarova,
Iveta Knoskova.

Ukonéili pracovny pomer: Zuzana Matys, Michala Suranova.

Miroslava Petrovi¢ova ¢erpa rodicovsku dovolenku.
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1. Prehlad ¢innosti vykonavanych v kalendarnom roku 2025

S podporou nadacie VELUX a naddacie SOCIA sme v
roku 2018 zacali realizovat Tranzitny program ,,Zo Skoly do

\/"/ zivota.” Sluzbu poskytujeme formou socidlnej rehabilitacie
Traﬂzitny a podporovaného zamestnavania v okresoch Banska

program Bystrica, Brezno a Lucenec uZ piaty Skolsky rok.
‘ Pracujeme predovietkym so Studentmi poslednych

rocnikov odbornych udilist internatnych (Banska Bystrica,
Luéenec, Valaska), praktickych $kol, CDR a DSS. Dévodom
je prevencia ich pred¢asného ukoncenia Stidia bez ziskania
vyucného listu.

Cielom programu je podpora mladych ludi zo znevyhodneného prostredia v obdobi prechodu zo

¢tudentského zivota do Zivota dospelych a hlavne spristupnenie pracovnych prileZitosti zranitefnym

skupinam. Prave toto obdobie je v Zivote mladych ludi so znevyhodnenim klticové pre socidlne

za¢lenenie. Uspechy v pracovnej oblasti ich posilfiuju. Intenzivna podpora pri pracovhom zacleneni

vyznamne prispieva k ich lep3ej orientécii na pracovisku, v rozvoji komunikaénych a socidlnych

zruénosti a znizuje riziko fluktuacie klientov v adaptaénom obdobi.

Podpora tiez vyrazne prispieva k zvy3ovaniu sebavedomia znevyhodnenych zamestnancov . So

stdpajucim sebavedomim potom lahSie zvladaju samostatny Zivot a preberaju zodpovednost za

svoje rozhodnutia.

Mladym fudom so znevyhodnenim poskytujeme tieZ moznosti na sebarealizaciu a zmysluplné

travenie &asu. Mo3u vyuzit svoj potencidl a stavaju sa plnohodnotnym ¢lenom v praci, spolocnosti

aj osobnom Zivote. Vytvarame im bezpe&né a podporné prostredie, ktoré u mnohych absentuje.

Klientom, ktori s Ziakmi alebo absolventmi praktickych 3kél, sa snaZime sprostredkovat nové
skusenosti a nécvik pracovnych zruénosti na otvorenom trhu prace formou tranzitnej praxe.
Postupne sme moznost zapojit sa do tranzitného programu rozsirili aj pre Ziakov a absolventov
odbornych uéilidt internatnych. V prirodzenom pracovnom prostredi sa sustredime na rozvoj ich
zruénosti potrebnych pre uplatnenie sa na trhu prace. Pracovnik tranzitného programu sprevadza
klientov na pracovisku, &m prispieva k ich lepSej orientdcii v novom prostredi. Zaroven ich
usmerfiuje v nacviku pracovnych zruénosti, v rozvoji komunikaénych a socidlnych zrucnosti. Klienti
podas tranzitnej praxe rozvijaju okrem svojich pracovnych zru¢nosti aj dalsie doleZité zruénosti,
napr. véasny prichod na pracovisko, poziadanie o pomoc, ak nieCo nerozumeju. Podstatne sa tak
zvyiuje kvalita ich prace a $ance na udrzanie pracovného miesta. Nasou snahou je ich umiestnenie
na otvorenom trhu prace a znizenie fluktuacie v adaptacnom obdobi.



Klienti sa ucia jednoduché manualne ¢innosti, ako je napr. skartovanie a triedenie dokumentov,
triedenie tovaru v sklade, zdkladna starostlivost o izbové rastliny, aktualizacia nasteniek, prace v
zahrade, priprava ndpojov, jednoduché Cinnosti v kaviarni, upratovacie prace, praca so zvieratami
ainé.

Pre mladych ludi so znevyhodnenim je doleZité, Ze sa dostdvaju z domacej izolacie a zaZivaju pocit
uzitoc¢nosti.

V roku 2025 sme v rdmci tranzitnej praxe spolupracovali s papiernictvom SK LINKA, DSS Luna a
dobrovolnicka klubovina TuSom.

Aktualne oslovujeme dalSich zamestndvatelov za Uéelom rozsirenia moznosti tranzitnej praxe a
spristupnenia pracovnych prileZitosti pre mladych ludi so zdravotnym a socidlnym znevyhodnenim.

Okrem individudInych stretnuti organizujeme s klientmi aj skupinové stretnutia (cca raz mesacne),
kde zohladriujeme faktory skupinovej dynamiky. V réamci skupinovych stretnuti sa zameriavame na
rozvoj tych schopnosti a zrucnosti, ktoré by sa pri individualnej préci s klientom rozvijali len tazko
(napr. schopnost spolupracovat s druhymi, schopnost otvorenej komunikécie, efektivneho rie¢enia
konfliktov, poskytovania a prijimania spédtnej vazby, atd.). Zameriavame sa na oblasti podla
individudlnych potrieb klientov. Nadobudnuté zru¢nosti im nasledne pomahaji v adaptaténom
procese u zamestnavatela.

Od oktobra 2025 implementujeme projekt zamerany na zvy$enie Grovne zakladnych zruénosti 0séb
s nizkou kvalifikdciou, ktoré su potrebné pre Gspe$né uplatnenie sa na trhu préace. Cielom projektu
je zvysit droven Citatelskej, matematickej a finangnej gramotnosti mladych [udi s nizkou
kvalifikaciou, zvy3it droven ich socidlnych a komunikaénych zruénosti a zlepsit postavenie mladych
ludi s nizkou kvalifikaciou na trhu prace podporou pri pracovnom zaéleneni.



Banska Bystrica:

e  okrahly stél k Sprave o mladezi 2024 - kapitola Praca s mladeZou a volny ¢as,
e sietovacie stretnutie s organizaciou SPACE,
e  okruhly stol zastupcov vzdeldvacich organizacii,
e  pracovna skupina ,Osoby v krizovej situdcii” - Koncepcii rozvoja socidlnych sluzieb v BBSK,
e  stretnutie so zastupkyriou riaditelky pani Mamojkovou z Nadécie J&T,
e  stretnutie terénnych pracovnikov - organizacia SPACE,
e priklady dobrej praxe v praci s mladymi v situacii NEET a ohrozenymi touto situaciou -
workshop pre Studentov KSP PdF UMB,
e  stretnutie s pracovnikmi - Poradna komplexnej pomoci.
Brezno:

e pracovna skupina ,0soby so zdravotnym znevyhodnenim“ - Koncepcii rozvoja socialnych
sluZieb v BBSK,

e pracovné stretnutie s pani Sujovou, panom Olahom - Urad splnomocnenca vlady SR pre
rémske komunity,

e siefovanie so zamestnavatelmi - T-COM, Centrum volhého ¢asu Brezno, KAMI - umyvanie
okien, sklenych a rovnych fasad, Mestska policia, COOP Jednota, Pohrebnictvo IRIS, ZLH
Zlievarne Hronec, Teta drogéria Podbrezova, DSS Luna, Babybalance, restauracia Elf,
Tuladik VET centrum, TuSOM dobrovolnicka kaviaren,

e Roma Spirit Akadémia - Na navsteve u zamestnavatela: Tauris, a.s.,

e stretnutie s terénnymi socidlnymi pracovnikmi - Mestsky urad Brezno.

Lucenec:
e siefovacie stretnutie v organizacii SPACE,
e sietovacie stretnutie s Uradom prace, socidlnych veci a rodiny, Mestskym Gradom,
e  pracovné skupiny k pripravovanym projektom programu SLOVENSKO,
e  spolupréca s ¢lenmi socidlneho druzstva HREVADA,
e siefovacie stretnutia s MILI, o.z., firmou Doga za uelom perspektivneho zamestnavania

klientov,



e sietovacie stretnutie v DIhovej Poradni,

e  sietovacie stretnutie v Regionalnom centre socialnej ekonomiky,

e  pracovné stretnutie s pani Sujovou - Urad splnomocnenca vlddy SR pre rémske komunity,
e  stretnutie regionalnych ¢lenov Paktu pre zakladné zruénosti v SR,

° stretnutie na Mestskom Urade - Citizen for Towns.

Tim tranzitného programu si zvySoval odborné kompetencie prostrednictvom uvedenych
seminarov a workshopov:

e Informacny seminar:
e dotacia na podporu socidlnych a kultirnych potrieb a rie3enia
mimoriadne nepriaznivych situacii romskej komunity na rok 2025,
e dopytova vyzva: “Inovacia v zamestnavani: pracovny kou¢ pre
znevyhodnenych”,
e dopytova vyzva: “Nezamestnani a neaktivni na ceste na trh prace",
e NIVAM - workshop Vybrané metédy neformalneho vzdelavania,
e Informacné stretnutie pre ¢lenov SocioFdra: "Socidlne sluzby: Co nds ¢aka v roku 2025?",
e Webinar ku grantovému programu beznastrah.online 2025 Nadéacie Orange,
e NIVAM - Kreativne myslenie,
e Kurz inStruktora socialnej rehabilitacie (novi zamestnanci),
e Vyhladavanie v dobe Al (Whitepress),
e Konferencia Nezavisly Zivot,
® SpeakBrave - Sebavedoma komunikacia - Atmosféra Coworking,

e Myslienkové mapy a vizudlne planovanie - doc. RNDr. Michal Cerny, PhD.
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V roku 2025 sme sprevadzali 41 klientov, z toho 9 klientov zacalo s nami spoluprdcu pocas roka.

Spolupracu sme ukoncili so 7 klientmi. MoZnost absolvovat tranzitnu prax u zamestnavatelov na

otvorenom trhu préace vyuzili 3 klienti. V ramci sluZieb zamestnanosti sa pocas roka 14 klienti

zamestnali na otvorenom trhu préace a poskytli sme im podporu pri udrzani si pracovného miesta.

Pocet klientov v roku 2025:

ktorymi sme pocas roka

Celkovy pocet klientov, s I

Pocet novych klientov

Pocet klientov, s ktorymi sa
ukoncila spolupraca

pracovali
41 9 7
Dovody ukoncenia spoluprace:
- ” ]
. Dlhodoba Prechod do
Naplnenie e Zmena L. . v, .
. neuéast / .. . | inejformy Zmena Nastup Institucionali
cielov | . zZivotnej . e .
. pasivita . podpory / bydliska na studium zacia |
spoluprace . situacie .
klienta l sluzby |
5 2 0 0 0 0 0

Ukon&enie spolupréce, v ktorej boli naplnené individudlne ciele klientov sa uskutocnilo u 5 klientov.

Dvaja klienti prestali mat zaujem o spolupracu, neprejavovali zaujem dalej pokracovat v spolupraci.

V roku 2025 sme spolupracovali so 41 klientmi. Z celkového poctu boli zastipeni muZi v pocte 18
klientov a Zeny boli zastipené v pocte 23 klientiek.

Sprevadzali sme:

vo veku od 17 - 18 rokov, pocet 6 klientov,

vo veku od 19 - 25 rokov, pocet 31 klientov,

vo veku od 26 - 64 rokov, pocet 4 klienti.
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Znevyhodnenia klientov, ktori boli zapojeni do spoluprace:

e o0soby s telesnym znevyhodnenim - DMO (2 klienti),

e o0soby s dusevnou poruchou - pervazivne vyvinové poruchy (4 klienti), iné neSpecifikované
dusevné poruchy (1 klient),

e o0soby s mentalnym znevyhodnenim - 33 klientov,

e 0soby so zmyslovym znevyhodnenim - sluchové znevyhodnenie - 1 klient.

V roku 2025 sme sa zucastnili nasledovnych aktivit:

e ASSET program - Profesia Lab, ktorého sme komunitnym partnerom

e Konferencia ,,Zdravotné znevyhodnenie a inkluzivne zamestnavanie”, Profesia Lab
e  Stretnutie regiondlnych ¢lenov Paktu pre zékladné zruénosti v SR (SIOV)

e  Pravidelné zasadnutia Rady regionalneho partnerstva BBSK

e Karieraton 2025 prvy ro¢nik burzy prace v Novohrade

e  Roma Spirit akadémia

e  Okruhly stél k Sprave o mladeii

e  Podujatie ,,Pod jednou strechou”

e Citizen for Towns

e TyZden inkltzie v TESCO

e  Okruhly stél zastupcov vzdelavacich organizacii

e  Stretnutie s riaditelom UPSVaR Lucenec

e NEETworking 2025 — Inovativne partnerstvd pre podporu zamestnanosti mladych
e  Stretnutie terénnych pracovnikov - okres Banska Bystrica

e Workshop Priklady dobrej praxe v praci s mladymi v situdcii NEET

e  Stretnutie terénnych pracovnikov - okres Lu¢enec

e  Stretnutie pracovnej skupiny - obciansky sektor

e Sietovacie stretnutie - Poradna komplexnej pomoci

e Spolupraca so Slovenskou tUniou podporovaného zamestnavania v Narodnom projekte

~Podpora poskytovania komunitnych a kvalitnych socidlnych sluzieb (NP PKS)“
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V snahe o kvalitnu a uzito¢nu sluzbu pre nasich klientov sa ich pytame na spatnu vazbu:

e Klientka Viktdria: "Dakujem pani, Ze si na mia najdete ¢as".
e Klientka Simona: "Som rada, Ze ste vy moja koucka. Velmi dobre sa mi s vami pracuje".

e Klientka Sofia: "Dakujem, Ze ste mi pomohli napisat Zivotopis a pripravili ste ma na pohovor

do Billy".

e Klient Pavol: "Dakujem a som rad Ze to aj vy takto beriete z dobrej stranky. A dakujem za
tychto 6 rokov. Volali mi z prace a chcem to s vami prejst. Dakujem, Ze mi pomahate Zzit

lepsi Zivot, spolu to zvladneme".
e Rodi¢ pan Tunak: "Vdaéne, vy pre nasu dcéru a pre nas robite neskutocne vela, ani si

neviete predstavit".

e Rodi¢ pani Tunakova: "Dobry veéer. Prave sme si pozreli video. No krdsne, dojemné. Aj

slzieky nam vybehli s Tanickou. Tesime sa DAKUUJEEMEEEE !!!".
e Klientka Tatiana: "Ty mi pomahas, ty si moj vzor".
e Klientka Helena: "Dobry defi chcela som sa pochvalit zobrali ma do roboty. Dakujem este

raz za pomoc. Dakujem vel'mi pekne, vaZim si to velmi ".

e Klient Martin: "Dakujem! Teraz ste mi zlepsili defi. Lebo som mal obavu, Ze s tym bude

problém, Ze hned' na zaciatku potrebujem toto... ste poklad".

e Klientka Viktdria: "Vdaka vasej pomoci a Zivotopisu €o ste mi pomohli napisat mala som
viac pontk vybrala som si Senecké jazera jeden hotel akurat ma tam vezie moj priatel, od
zajtra nastupujem. Eite raz vdm pekne dakujem septembri vas pozyvam na kdvu, ked
budem v £kole nech sa vam dari ste Gzasna Zena pekny den. Dakujem este raz velmi pekne.

Vazim si to".
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(&. CENTRUM VCASNE]J INTERVENCIE LUCENEC

Sluzba vcasnej intervencie (SVI) je socidlna sluzba, ktora je na Slovensku poskytovana od roku 2014
a upravuje ju zdkon ¢. 448/2008 Z. z. o soc. sluzbach. Sluzba véasnej intervencie sa poskytuje dietatu
do siedmich rokov jeho veku, ak je jeho vyvin ohrozeny z dovodu zdravotného postihnutia a rodine
tohto dietata. V ramci sluzby v€asnej intervencie poskytujeme 3pecializované socidlne poradenstvo,
socialnu rehabilitaciu a vykonavame stimuldciu komplexného vyvinu dietata so zdravotnym
postihnutim, preventivnu aktivitu a komunitna rehabilitaciu.

Od marca 2020 ponutkame ambulantnd aj terénnu formu SVI pod nazvom Centrum véasnej
intervencie Lu¢enec (CVI LC) .

Rodiny maji moznost poZiadat o nase sluzby kedykolvek po narodeni dietata v pripade, Ze vyvin
neprebieha tak, ako je beiné (napr. dieta sa narodilo predcasne, vo vyvine je nie¢o ,inak”, v
niektorej oblasti sa dieta oneskoruje alebo mu bolo diagnostikované zdravotné postihnutie).

Sluzby poskytujeme primdrne terénnou formou v prirodzenom prostredi rodin v rdmci BBSK, najm3
v okresoch Lucenec, Velky Krtis a Poltar.

Rodina si méze zvolit aj ambulantnd formu intervencie v priestoroch ndsho centra na UL. St.
Moyzesa 6099/55 v Lucenci, ak terénna forma nie je vhodnd, Gelnad alebo dostatoéne neriei
nepriaznivu socialnu situaciu.

V ramci SVI poskytujeme Specializované socialne poradenstvo, socidlnu rehabiliticiu, a vykonavame
stimulaciu komplexného vyvinu dietata so zdravotnym postihnutim, preventivne aktivity a
komunitnu rehabilitdciu. Nasou ulohou je podporovat rodi¢ov v zvlddani kazdodennych situacii a
vytvorit priestor na to, aby bol vyvin dietata podporovany v rdmci beznych dennych ¢innosti tak,
aby bolo dieta v ramci svojich moznosti schopné v ¢o najvacsej miere sa podielat na Zivote rodiny.

Medzi dalSie sluzby, ktoré v CVI LC ponukame, patri poZiCiavanie hradiek, pomdcok a literatury
nasim klientom, poskytovanie socidlneho poradenstva v oblasti ndroku na dévky a kompenzacie,
koordinacia sluzieb inych odbornikov, ktoré rodina prijima, sietovanie, sprostredkovanie kontaktov
na iné rodiny v podobnej situacii a pod..

Verime, Ze kazdd rodina je s potrebnou pomocou a sprevadzanim schopna podporovat vyvin svojho
dietata. Pri sprevadzani rodin re$pektujeme aktudlne vedecké poznatky a zdkonné a pravne
dokumenty.
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Hlavna cast nasSej cinnosti tvori sprevadzanie rodin v ich prirodzenom prostredi - doma. Ak ma
rodina a dieta primeranu podporu poskytnutd véas, ma silu dalej hladat a nachadzat riesenia
situdcii, ktoré Zivot prindsa. Domace prostredie ponuka priestor pre posilfovanie skuto¢nych
zru¢nosti v redlnych podmienkach a v miere, ktord je pre dieta zrozumitelnd a moznd. Denne
podporujeme rodiny, ktoré maju obavy, citia potrebu kldst otdzky, mat informacie. Nasim cielom je,
aby rodiny s detmi so zdravotnym znevyhodnenim Zili nezavisly zZivot v prirodzenych vztahoch av
komunite, ktord ich prijima a reSpektuje.

Megr. Erika Podhorcova, riaditelka, Spec.ped.- surdopedicka, logopedicka
Mgr. Janka Baldzova, fyzioterapeutka

Magr. Stanislava Kolldrova, soc. pracovnicka

PhDr. lveta Knoskova, soc. pracovnicka

Mgr. Miroslava HasSova (od 01.09. 2025)

Mgr. Michala Suranova, psychologicka (do 8/25)

Mgr. Zuzana Matys, $pecidlna pedagogicka (do 8/25)

Mgr. Miroslava Petrovi¢ova, logopedicka (na rodicovskej dovolenke)

K decembru 2025 sme mali v CVI LC v prepocte 4,8 Uv. .

V roku 2025 bola SVI poskytnuta celkom 96 prijimatefom v pocte 8044 hodin sluzby véasnej
intervencie. Z tohto po¢tu bolo 28 novych Ziadosti .

Ukondili sme starostlivost s 13 rodinami, okrem toho s 20 rodinami bola spolupraca prerusena

(v sulasnosti nie je potreba pravidelnej intervencie, aviak ostali klientmi s moZnostou opat
spolupracu v pripade potreby obnovit).

Najcastejsimi oblastami a témami sprevddzania rodin v CVI LC bola v r. 2025 podpora vyvinu
dietata so zdravotnym znevyhodnenim (vyvin komunikacie, motoricky vyvin,..), podpora rozvoja
zmyslového vnimania (najmé sluchové vnimanie, ale aj senzoricka integracia a zrakové vnimanie),
podpora a sprevadzanie rodiov v spracovani ndro¢nej Zivotnej situacie, podpora rodiovskych
kompetencii, podpora a sprevadzanie v procese nastupu dietata do predSkolského zariadenia,
podpora rodiny dietata so znevyhodnenim v zapojeni sa do komunity a spolo¢nosti a podpora
kompetencii rodiny pri vybere odbornej pomoci (odbornika, institucie a pod.).
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Klienti sluzby véasnej intervencie podla veku:
dolr.: 6
odldo3r.: 40
od4do7r.: 50

Klienti sluzby véasnej intervencie podla druhu postihnutia:

Porucha autistického spektra: 23

Oneskoreny psychomotoricky vyvin: 22
Oneskoreny alebo naruseny vyvin reci: 10
Porucha sluchu: 12

Viacnasobné postihnutie: 9

Telesné postihnutie alebo zdravotné oslabenie: 7
Predc¢asne narodeni: 7

Geneticky syndréom 6

Terénna forma sluzby véasnej intervencie tvorila prevaznu vacsinu z celkového poctu

poskytnutych osobnych konzultacii. Podla potrieb rodiny bola terénna forma doplnena o
telefonické, emailové i iné podporné konzultécie s ¢lenmi rodiny.

Ambulantna forma sluzby vcasnej intervencie bola poskytnutd rodindm, ktoré si tito formu z

réznych dévodov vybrali. Castym dévodom vyberu ambulantnej formy poskytovanej sluzby v€asnej
intervencie bola moZnost vyuzit materidlne vybavenie ambulantnych miestnosti CVI $pecidlnymi
neprenosnymi pomdckami, alebo prilezitost pozorovat dieta v inych ako domacich podmienkach.
Deti tieZ ziskavali skisenost postupnej adaptédcie na nové prostredie, ktoré méze byt dobrou
pripravou na neskorsie zaradenie dietata do prostredia materskej $koly, domova socialnych sluzieb
alebo Specializovaného zariadenia.

Konzultécie prostrednictvom videohovorov - online forma poskytovania sluzby véasnej intervencie

bola nadalej pouZivana ako doplnkova forma najma pre rodiny s detmi, u ktorych v désledku
nepriaznivého zdravotného stavu dietata alebo rodi¢ov nebola ambulantnd alebo terénna forma
poskytovania SVI moznd. Vdaka tejto forme bola zachovana moznost vidiet sa navzdjom a vidiet aj
dieta v prirodzenom prostredi domova, v redlnom &ase a nasledne analyzovat, davat podnety a
planovat dalSie smerovanie aktivit na podporu vyvinu dietata.
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Telefonickd konzulticia - v nevyhnutnych pripadoch bola telefonickd konzultacia pre rodinu

najprijatelnejSou a najflexibilnejSou formou podpory.

Podporné aktivity pre rodi¢ov - podpora, povzbudenie, zdielanie podobnych radosti a starosti - to su

dévody, ktoré nds viedli k vzniku podpornych skupin. Pod vedenim nasej kolegyne psychologicky mali
rodi¢ia pravidelne moZnost stretnut sa v priestoroch nasho centra a podelit sa s témami, ktoré Zivot s
dietatom so znevyhodnenim prinasa.

Okrem toho mali nase rodiny moznost priebezne sa zapojit do_tematicky ladenych aktivit (napr.: pri

horucej ¢okoldde o kompenzaciach, smoothie party, karneval, tvorivé dielne, vianocné fotenie a
pod.).

Od marca spolupracujeme s canisterapeutkou E. Sinkovou a pravidelne 1x tyzdenne maju rodiny
moznost zU&astnit sa canisterapeutického stretnutia so psikom Lokym .

......

Prijatie rodiny a diefata komunitou md rozhodujuci vyznam pre kvalitu Zivota kazdého z nich.
Snazime sa sietovaf a prepajat rodiny na komunitné sluzby, odbornikov a institucie tak, aby boli
navzajom o sebe informované a aby mali tieto spojenia pre obe strany zmysel.

Na$im dlhodobym cielom je podpora inklizie a prirodzenych foriem prepojenia Zivota komunity a
rodin s detmi s rizikovym vyvinom alebo zdravotnym znevyhodnenim.

Za dblezitu povazujeme spolupracu s odbornikmi, ktori pracuju s rovnakou ciefovou skupinou a
ktorych sluzby predchadzaju, nadvazuju alebo dopltiaju nase sluzby. Ide predovietkym o sietovanie
smerom k odbornikom z rezortu zdravotnictva, Skolstva a socialnych veci a rodiny.

V r. 2025 pokracovala nasa spolupraca s pediatrami a odbornymi lekdrmi v regiéne. V maji sme v

priestoroch CVI zorganizovali siefovacie stretnutie s pediatrami z LC a okolia, na ktorom sme hovorili
o potrebe véasného podchytenia a intervencie u deti s rizikovym vyvinom a dohovorili sme plan
dalsej spoluprace.

Nadalej spolupracujeme s Centrami poradenstva a prevencie v regiéne i v ramci Slovenska.

V priebehu roka sme absolvovali niekolko podnetnych stretnuti, na ktorych sme mali moZnost
podelit sa o svoje pracovné skusenosti a nadviazat viaceré spoluprace.

Nage CVI v marci navétivila primatorka mesta Luéenec, pani PhDr. Alexandra Pivkova. Informovali

sme ju o obsahu ¢innosti a aktivitdch CVI LC a hovorili sme o moZnostiach spoluprace s mestom LC
do buducnosti.
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V priestoroch CVI sme sa stretli a hovorili o moznostiach vzajomnej spoluprdce aj so zastupcami
komunitného centra 3Pé v Lucenci a so zastupcami OZ Som ¢lovekom. Tieto stretnutia vyustili do

spoluprace pri organizovani podujatia Svetovy den povedomia o autizme, ktory sme aj v spolupraci

s mestom Lucenec pripravili. V radmci podujatia sa stretli rodiny deti s autizmom, Sportovci,
predstavitelia mesta a beznd verejnost. Hovorilo sa o autizme a Zivote rodin, pre ktoré je tato
diagndza dennou realitou. Vecer bola Synagdga nasvietena modrym svetlom, lebo modra farba je

pre diagndzu autizmu symbolicka.

Stalo sa uZ tradiciou, Ze v ramci odbornej praxe nas navstevuju Studenti zo Strednej odbornej Skoly

pedagogickej a zo Strednej zdravotnickej Skoly.

Tradicne tieZ spolupracujeme so zastupcami firmy KIDO, ktord je distribdtorom kompenzaénych
pomocok.

V juni sme sa zucastnili stretnutia poradcov véasnej intervencie BBSK, ktoré sa tentokrat konalo v

Banskej Bystrici. Hovorili sme o aktualnych témach sluzby vcasnej intervencie, vymenili sme si
skusenosti a hladali moznosti dalSej spoluprace v prospech nasich rodin.

Pravidelne spolupracujeme s materskymi Skolami, ktoré nasi klient navstevuju a poskytujeme im

potrebnu podporu aj vo forme osobnych stretnuti.

Zapojili sme sa do viacerych projektovych vyziev a ziskali sme finanéné prostriedky od Nadécie

Kaufland/ Nadécia Centra pre filantropiu- program“Zelena pre terénne socidlne sluzby”(projekt

Kufrik pom6cok do rodin bol podporeny sumou 2999,- eur).

Z Nadacie SPP sme vdaka projektu ZaZi svoje zmysly ziskali 1000,- eur a podarilo sa ndm zacat

zariadovat miestnost Snoezellen.

Planujeme nadalej rozvijat spolupracu s organizaciami miestnych samosprédv a s obecnymi tradmi
v miestach trvalého pobytu nasich klientov.

V janudri sme zorganizovali_l.ro¢nik podujatia Kedy JE vCAS s podtitulom Seda zéna. V spolupréci s

mestom LC a organizaciou LUKUS sme uviedli film reZisérky Daniely Meressa Rusnokovej “Seda
z6na”, ktory odhaluje emociondlnu a fyzicky naro¢nd cestu matiek predéasne narodenych deti a
kladie klu¢ové otazky o etickych dilemach, ktorym Celia lekari aj rodicia. Zarovern sme priniesli tému
kazdodenného prezivania rodin s detmi so zdravotnym znevyhodnenim. Po filme nasledovala
panelova diskusia za Ucasti Specialistov z roznych oblasti, so zastupcami rodi¢ov (vratane pani
reZisérky). Diskusia, ktord moderovala Marta Janckdrovd, v nasom regidne otvorila témy ako su
moznosti Statnej podpory, starostlivost o predc¢asne narodené deti, atd.
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V CVI sme zorganizovali aj inkluzivnu osvetovu aktivitu pre deti zo ZS M.R. Stefanika, ktoré mali

moznost zazitkovou formou ziskat informacie o fungovani ludskych zmyslov a vyskusat si situdcie, v
ktorych jeden zo zmyslov nie je mozné pouzit.

Na komunikaciu s verejnostou nadalej beine vyuzivame najma internet — webstranku a Fb
platformu.

Tradi¢ny tlateny material- letaky CVI LC st nadalej Casto prvym spdsobom, ako byva rodina o nasich
sluzbach informovana.

V priebehu r. 2025 ¢&lenovia odborného timu CVI LC absolvovali s cielom priebeZzného rozvijania
profesijnych kompetencii nasledovné vzdeldvania:

- Akredita¢né vzdelavanie MED-EL pre rehabilitaénych pracovnikov pracujicich s detmi s
poruchou sluchu/po kochleérnej implantacii- rocné vzdelédvanie+certifikat(E. Podhorcova)

- Uvod do prace v multisenzorickom prostredi (Snoezelen), (I.Knoskova)

- Specifika prace v multisenzorickom prostredi (Snoezelen v praxi), (I. Knoskova )

- Rehabilitacia v pediatrii- Gcast na konferencii (J. BaldZovad)

-Podpora komunikacie u deti s NKS a OVR v doméacom prostredi v sluzbe véasnej intervencie
(S.Kolldrova, M. Hassova), webinar APPVI

-0d podozrenia k podpore: prvé kroky v rozvoji komunikdcie u deti s NKS/OVR a PAS (S.Kollarova,
M. Hassova) , webinar APPVI

- O reéi dietata- ucast na konferencii ( E.Podhorcova)
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V snahe o kvalitnu a uzito¢nu sluzbu pre nasich klientov sa ich pytame na spatnu vazbu:

-“Vdaka vam sme tam, kde sme, v zaciatkoch sme dostali silny $tart od vas, vy ste boli nas prvy

kontakt a smer, kade sa mame pohnut”
- “Zobrali Miska do 3kolky, to vdaka Vam, zo srdca Vam dakujem” .

- “Som rada za tito pomoc, neverila som, skoro posledny deri...a isto bolo pIno Ziadatelov.., ale
teSim sa a dakujem, to len vdaka Vam...

- “ Odkedy chodime ku Vam, Jasminka prespi skoro celt noc. Dakujem za rady”.

- “ Odkedy sme zacali ku Vam chodit a obmedzili sme pozeranie televizora, Jennifer je
pokojnejSia,zda sa nam Ze napreduje rychlejsie”.

- “Bude pre nds tazké rozlUcit sa s Vami, ked%e u? Filipko bude mat 7 rokov”.

- “Od posledného stretnutia sme podla vasich rad upravili denny rezim a vidime, 7e s malym je
ovela lepSia spolupraca” .

- “Neviem, ako je to mozné, ale odkedy ste boli u nds, Samko dokaze skakat s nézkami spolu”.

- “ Dakujem za podporu, vdaka Vam som sa odhodlala na zapis do autoskoly, ktord som aj
uspesne absolvovala “.

- “Neverila som, Ze moje dieta bude niekedy so mnou komunikovat...eite stale je to ako
sen...neviem opisat, ako vdm dakujem”

-” Dakujeme Vam za povzbudenie, na nagu prvu dovolenku s Jankom sme teda nakoniec isli a bol
to krasny zaZitok pre celt nasu rodinu”.
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Organizaciam: SOCIA - nadacia na podporu socidlnych zmien, Banskobystricky samospravny kraj,
Rozvojovd agentlra Dobry kraj, Mesto Banskd Bystrica, Agentura prace BB SK, Jednotné kontaktné
miesta SPACE, Statny institit odborného vzdeldvania, Pedagogicka fakulta UMB v Banskej Bystrici,
Urad préace, socidlnych veci a rodiny, Dom sv. Vincenta Banska Bystrica (Slovenské misijné hnutie),
KOMUCE Banska Bystrica, Slovenska unia podporovaného zamestndvania, LUKUS, Radnica LuCenec,
Mesto Lucenec, Odborné uéilidte internatne Viliama Garfu — Banska Bystrica, Odborné uciliste
internatne — Valaska, Centrum pre deti a rodiny Valaska, SK - Linka Papiernictvo v Lucenci,
COWORKING Lu¢enec, Komunitné centrum 3P¢é, Odborné uciliste internatne — Lucenec,
Véera&Zajtra, Moja Srdcovka, Utulok Tuldéik, Mestska kniznica Brezno, Dulcia, DSS LUNA, TESCO,
Clovek v ohrozeni, Zdruzenie pre kariérové poradenstvo a rozvoj kariéry, Everlution, Alma Career
Slovakia s.r.o., Intitut pre pracovnu rehabilitaciu ob¢anov so ZP, A-Centrum, OZ Hans, NIVAM —
Narodny institut vzdeldvania a mladeze, DIANA, s.r.o., Urad splnomocnenca vlady SR pre rozvoj
obtianskej spolo¢nosti, Urad splnomocnenca vlady SR pre rémske komunity, Domov na polceste -
Rabaka, Rada mladeie Slovenska, Mili 0.z, Poradne komplexnej pomoci, Centrum vcasnej
intervencie Bratislava,n.o., SMSi-ul. K. Supa Lugenec, V&eli Kat, kvetinarstvo M. SarvaSovd, EAteliér
s.r.o., Fotografické sluzby Peter Paldc, OZ Som ¢lovekom, UPSVaR v Lugenci

Jednotlivcom: Denise Nincovej, Ondrejovi Lunterovi, Anne Podlesnej, Viere Zahorcovej, Michaele
Schwarz Mudrofiovej, Zuzane Polagkovej, Soni Holubkovej, Janette Horstmann, Janette Imreovej,
Erike Tichej, Eve Kertészovej, Zelmire Majerskej, Michalovi Ruskovi, Miriam Garajovej, Ivete
Setvékovej, Vladislavovi Matejovi, Marii Machajdikovej, Martine Petijovej, Zuzane Stavrovskej, Marii
Patakyovej, Daniele Meressa Rusnokovej, Toma3ovi Belkovi, Alexandre Pivkovej, Eve Mrenicovej,
lvane Kruzliakovej, Miroslavovi Demovicovi, Erike Bozéovej, Adriane Tupej, Alzbete Brozmanovej
Gregorovej, Jane Kamenskej, Barbore Loziakovej, Ivete Babjakovej, Romanovi Vrablovi, Marte
Hricovej, Pavlovi Téthovi, Anténii Bukovenovej, Ondrejovi Bukovenovi, Marii Kruzliakovej, Veronike
Udvardyovej, Davidovi KaSinovi, Tomasovi Aczélovi, Janette Imreovej, Janke Besedovej, Natalii
Markovej, Janovi TomiSovi, Jozefovi Knoskovi, Janovi Balazovi, Petrovi Palécovi, Marte
Janckdrovej,Zuzane Matys, Zuzane Krnacovej, Jane Kurcikovej.
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Vykaz ziskov a strat (U¢ NUJ 2-01), Poznamky (U4 NUJ 3-01) st stu¢astou dafiového priznania dane z
prijmov pravnickej osoby.

Vynosy v eurach €

Prijaté dotdcie 241 192,43
Prispevky z podielu zaplatenej dane 0

Iné ostatné vynosy 2 018,52
Prijaté prispevky od pravnickych oséb 3999
Prijaté prispevky z verejnych zbierok 112
Vlastné prijmy 4363
Spolu 252 750,95
Naklady v eurach €

Spotreba materidlu 6 515,05
Spotreba energie 4 500,30
Opravy a udrzba . 231,44
Cestovné 479,25
Naklady na reprezentaciu 329,60
Ostatné sluzby 36 361,68
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Mzdové naklady 144 614,46
Zakonné socidlne poistenie a zdravotné poistenie 51626,47
Zakonné socialne naklady 7 084,75
Ostatné dane a poplatky 18

Iné ostatné ndklady 1516,11
Odpisy dlhodobého nehm. a dlhodobého hmotného majetku 2 018,52
Spolu 255 277,62

ALTERNATIVA — Centrum nezavislého Zivota, n.o., 2025 dosiahla prijmy z ¢innosti, na ucely ktorych

bola zriadena.

CpF

Zdroj Vyska prijmu
Vlastné prijmy 4 363€
BBSK- prispevok na ¢innost (CVI) 134 784€
BBSK- prispevok na ¢innost (SR) 93 600€
Prispevky z verejnych zbierok (Ludia| 112€
[udom)

Prispevky od pravnickych oséb — Nadacia| 2 999€
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Prispevky od pravnickych osob — SPP

1 000€

Prispevky od fyzickych osob — dary 1066€
Ostatné vynosy 2 018,50€
SPOLU 241 192,43€

Strana aktiv

Samostatné hnutelné veci 1177,36
Kratkodobé pohladavky 0

Financné ucty 113 231,64
Casové rozlidenie nakladov 662,61
Zasoby 0
Majetok spolu 115071,61
Strana pasiv

Vlastné zdroje krytia majetku spolu -6 437,81
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Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov -3911
Vysledok hospodarenia za u¢tovné obdobie -2 526,67
Rezervy 8 747,45
Dlhodobé zavazky 2 950,46
Kratkodobé zavazky 6117,55
Casové rozlisenie vynosov 103 693,96
Vlastné zdroje a cudzie zdroje spolu 115 071,61

Vyvoj uétovnej jednotky, stav a rizika

ALTERNATIVA — Centrum nezavislého Zivota, n.o., i nadalej planuje vykonavat ¢innost v rozsahu a v
predmete, v ktory ma v stanovdch. Za riziko v dalom poskytovani socidlnej sluzby je povaZovand
vysoka inflacia vstupov materidlu, surovin, energii a sluZieb, ¢o méze mat nésledok nedostatok

finanénych zdrojov na pokrytie nakladov.

Navrh na rozdelenie zisku alebo straty: ALTERNATIVA — Centrum nezdvislého Zivota, n.o., ukoncilo

uctovné obdobie 2025 so stratou v objeme 2526,67 EUR.

Na spravnej rade bude predlozeny navrh predétovat stratu na cet 428 — nevysporiadany vysledok

hospodarenia min. rokov.
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1. Sluzba v€asnej intervencie

EKONOMICKY OPRAVNENE NAKLADY ZA ROK

2025

Nazov organizacie

ALTERNATIVA

nezavislého Zivota, n.o.

Centrum

Poskytovana socidlna sluzba

sluzba v€asnej intervencie

Polet mesiacov poskytovania uvedenej socialnej sluzby v roku 12

Pocet hodin poskytovania uvedenej socialnej sluzby za rok 8044

Polozky Celkové EON v prepolte na
EONuvedenej hodinu poskytovania
socialnej sluzby za rok|uvedenej  socidlnej

sluzby

a) mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske, ktora| 76 606,71€ 9,523

zodpoveda vyske platu a ostatnych osobnych vyrovnani

podla osobitného predpisu (t.j. Zdkona ¢&. 553/2003 Z.z. o

odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone préce vo

verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v

zneni neskorsich prepisov)

b) poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné nal27 063,29€ 3,364

socidlne poistenie a povinné prispevky na starobné

dochodkové sporenie platné zamestnavatelom v rozsahu

podla pismena a)

c) tuzemskeé cestovné nahrady 42,80 € 0,01

d) vydavky na energie, vodu a komunikacie 3573,79€ 0,444

e) vydavky na materidl okrem reprezentacného vybavenia|5 312,15€ 0,66

novych interiérov

f) dopravné 1103,33€ 0,137
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g) vydavky na rutinnud udrzbu a Standardnd udrzbu okrem|0 0

jednorazovej udrzby objektov alebo ich casti a rieSenia

havarijnych stavov

h) ndjomné za prenajom nehnutelnosti alebo inej veci okrem|12 895€ 1,60

dopravnych prostriedkov a Specidlnych strojov, pristrojov,

zariadeni, techniky, naradia a materidlu najviac vo vyske

obvyklého najomného, za aké sa v tom Case a na tom mieste

prenechavajd do najmu na dohodnuty ucel veci toho istého

druhu alebo porovnatelné veci

i) vydavky na sluzby 11843,08€ 1,472

j) vydavky na beiné transfery v rozsahu vreckového,|92,96€ 0,01

odstupného, odchodného, nahrady prijmu pri docasnej

pracovnej neschopnosti zamestnanca

k) odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podlal- .

uctovnych predpisov

EON néklady spolu 138533,11€ 17,22
2. Socialna rehabilitacia ako samost.odb.¢innost

EKONOMICKY OPRAVNENE NAKLADY ZA ROK 2025

Nazov organizacie ALTERNATIVA - Centrum

nezavislého Zivota, n.o.

Poskytovana socidlna sluzba

Socialna rehabilitacia

Pocet mesiacov poskytovania uvedenej socidlnej sluzby v 12
roku
Pocet hodin poskytovania uvedenej socialnej sluzby za rok 7104
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Polozky CelkovéEON uvedenej|[EON v prepocte na
socidlnej sluzby za rok/hodinu poskytovania
uvedenej  socialnej
sluzby
a) mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske, ktorad|67 451,36 9,495
zodpoveda vyske platu a ostatnych osobnych vyrovnani
podla osobitného predpisu (t.j. Zdkona ¢. 553/2003 Z.z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich prepisov)
b) poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na|24 415,65 3,437
socidlne poistenie a povinné prispevky na starobné
déchodkové sporenie platné zamestndvatelom v rozsahu
podla pismena a)
c) tuzemské cestovné nahrady 436, 45 0,061
d) vydavky na energie, vodu a komunikdcie 2 836,04 0,399
342,28 0,048
e) vydavky na material okrem reprezentaéného vybavenia
novych interiérov
1347,97 0,189
f) dopravné
g) vydavky na rutinnd udrzbu a Standardnu Gdrzbu okrem 0 0
jednorazovej udriby objektov alebo ich ¢asti a rieSenia
havarijnych stavov
h) ndjomné za prendjom nehnutelnosti alebo inej veci okrem| 7 773,50 1,094
dopravnych prostriedkov a Specialnych strojov, pristrojov,
zariadeni, techniky, ndradia a materidlu najviac vo vyske
obvyklého ndjomného, za aké sa v tom Case a na tom mieste
prenechdvaju do najmu na dohodnuty ucel veci toho istého
druhu alebo porovnatelné veci
i) vydavky na sluzby 10 004,36 1,408
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i) vydavky na beiné transfery v rozsahu vreckového,|0 0
odstupného, odchodného, ndhrady prijmu pri docasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca

k) odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podfaj0 0
Gétovnych predpisov

EON naklady spolu 114 607,61 16,132

Medzi dfiom, ku ktorému sa zostavuje G¢tovna zavierka a dilom jej zverejnenia nenastali dalSie také
udalosti, ktoré by si vyzadovali zverejnenie alebo vykazanie v Gtovnej zavierke za rok 2025.

Spravna rada neurgila dalgie Gdaje na zverejnenie vo vyroénej sprave.

ALTERNATIVA — Centrum nezavislého Zivota, n. o. ukonéila G¢tovné obdobie 2025 so stratou v
objeme 2526,67 EUR. Predkladd finan¢nej uctarni navrh pretGctovat hospodarsky vysledok na
nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov.

Magr. Erika Podhorcova

riaditelka ALTERNATIVA-CNZ,n.o.
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KONTAKT:

ALTERNATIVA — Centrum nezavislého Zivota, n. o.
TRANZITNY PROGRAM

Zodpovedné veduce: Megr. Lucia Sujova
Mailova adresa: sujova@alternativacentrum.sk

Megr. Ivana Sufliarska
Mailova adresa: sufliarska@alternativacentrum.sk

Webova stranka: www.alternativacentrum.sk

CENTRUM VCASNEJ INTERVENCIE LUCENEC

Zodpovedna veduca: Mgr. Erika Podhorcova

Mailova adresa: vcashaintervencia@cvilucenec.sk
podhorcova@cvilucenec.sk

Webova stranka: www.cvilucenec.sk
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SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
Zriad'ovatel'ovi a $tatutdarnemu organu ALTERNATIVA - Centrum nezavislého Zivota, n.o.

Sprava z auditu uctovnej zavierky

Ndzor

Uskutocnili sme audit Gctovnej zdvierky neziskovej organizacie ALTERNATIVA — Centrum nezavislého Zivota, n.o.,
so sidlom St. Moyzesa 6099/55, 984 01 Lugenec, IO 50189786 (dalej ,,Spolocnost”), ktord obsahuje stvahu k 31.
decembru 2025, vykaz ziskov a strat za rok konéiaci sa k uvedenému datumu, a poznamky, ktoré obsahuji sthrn
vyznamnych Uctovnych zasad a Gétovnych metdd.

Podla nasho nédzoru prilozena uctovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz finanénej situdcie Spolo¢nosti k
31. decembru 2025 a vysledku jej hospodarenia za rok konéiaci sa k uvedenému détumu podla zékona ¢&.
431/2002 Z.z. o Gctovnictve v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon o G¢tovnictve”). .

Zdklad pre ndazor

Audit sme vykonali podla medzinarodnych auditorskych Standardov (International Standards on Auditing, ISA).
Nasa zodpovednost podla tychto Standardov je uvedend v odseku Zodpovednost auditora za audit G¢tovnej
zavierky. Od Spolo¢nosti sme nezévisli podla ustanoveni zékona €. 423/2015 o $tatutdrnom audite a o zmene a
doplneni zdkona ¢. 431/2002 Z. z. o UCtovnictve v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o $tatutdrnom
audite”) tykajucich sa etiky, vratane Etického kédexu auditora, relevantnych pre na$ audit Gctovnej zavierky
a splnili sme aj ostatné poZziadavky tychto ustanoveni tykajucich sa etiky. Sme presvedéeni, e auditorské dokazy,
ktoré sme ziskali, poskytuju dostatocny a vhodny zdklad pre nas nazor.

Zodpovednost statutdrneho orgdnu za uétovnd zdvierku

Statutarny organ je zodpovedny za zostavenie tejto G¢tovnej zavierky tak, aby poskytovala pravdivy averny
obraz podla zakona o U¢tovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povaZuje za potrebné na zostavenie Gtovnej
zdvierky, ktora neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz v désledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani uUctovnej zavierky je Statutarny orgdn zodpovedny za zhodnotenie schopnosti Spoloénosti
nepretrZite pokracovat vo svojej Cinnosti, za opisanie skutognosti tykajucich sa nepretrzitého pokracovania
v ¢innosti, ak je to potrebné, a za pouZitie predpokladu nepretriitého pokracovania v &innosti v Uétovnictve,
ibaze by mal v amysle Spoloénost zlikvidovat alebo ukonéit jej ¢innost, alebo by nemal inu realisticki moZnost
nez tak urobit.

Zodpovednost auditora za audit uétovnej zdvierky

NaSou zodpovednostou je ziskat primerané uistenie, ¢i G¢tovnd zdvierka ako celok neobsahuje vyznamné
nespravnosti, ¢i uz vdosledku podvodu alebo chyby, avydat spravu auditora, vrdtane ndazoru. Primerané
uistenie je uistenie vysokého stupria, ale nie je zdrukou toho, Ze audit vykonany podla medzindrodnych
auditorskych Standardov vidy odhali vyznamné nespravnosti, ak také existuju. Nespravnosti mdzu vzniknut v
désledku podvodu alebo chyby aza vyznamné sa povazuju vtedy, ak by sa dalo odévodnene ocakdvat, Ze
jednotlivo alebo v sthrne by mohli ovplyvnit ekonomické rozhodnutia pouZivatelov, uskutoénené na zaklade
tejto uctovnej zavierky.

Sucastou auditu je aj overenie dodrziavania povinnosti podla poziadaviek zakona €. 213/1997 Z.z. o neziskovych
organizacidch v zneni neskorsich predpisov.

V ramci auditu uskuto¢neného podla medzindrodnych auditorskych 3$tandardov, pocas celého auditu
uplatfiujeme odborny Gsudok a zachovavame profesionalny skepticizmus. Okrem toho:

e |dentifikujeme a posudzujeme rizikd vyznamnej nesprdvnosti Gctovnej zdvierky, & ui v désledku
podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutocnujeme auditorské postupy reagujlice na tieto rizikd a
ziskavame auditorské dokazy, ktoré su dostatocné avhodné na poskytnutie zékladu pre nd$ ndzor.
Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v dosledku podvodu je vysSie ako toto riziko v ddsledku
chyby, pretoZe podvod moZe zahfiiat tajnu dohodu, falSovanie, imyselné vynechanie, nepravdivé
vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.



e Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnit auditorské
postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za u¢elom vyjadrenia nazoru na efektivnost internych
kontrol Spoloc¢nosti.

e Hodnotime vhodnost pouzitych G&tovnych zésad a u¢tovnych metdd a primeranost Uctovnych odhadov
a uvedenie s nimi stvisiacich informdcii, uskuto¢nené Statutarnym organom.

e Robime zadver otom, ¢ Statutdrny orgdn vhodne v Uctovnictve pouziva predpoklad nepretrZitého
pokragovania v ¢innosti a na zéklade ziskanych auditorskych dokazov zaver o tom, i existuje vyznamna
neistota v stvislosti s udalostami alebo okolnostami, ktoré by mohli vyznamne spochybnit schopnost
Spoloénosti nepretriite pokracovat v ¢innosti. Ak dospejeme k zdveru, Ze vyznamnad neistota existuje,
sme povinni upozornit v nasej sprave auditora na suvisiace informdcie uvedené v Uctovnej zdvierke
alebo, ak su tieto informdacie nedostatocné, modifikovat nads ndazor. NaSe zavery vychddzaju
z auditorskych dbdkazov ziskanych do ddtumu vydania nasej sprdvy auditora. Buduce udalosti alebo
okolnosti véak mdzu spdsobit, Ze Spoloénost prestane pokracovat v nepretriitej ¢innosti.

e Hodnotime celkovl prezentaciu, Struktiru a obsah UCtovnej zdvierky vrdtane informacii v nej
uvedenych, ako aj to, &i Uctovna zavierka zachytdva uskutocnené transakcie a udalosti spésobom, ktory
vedie k ich vernému zobrazeniu.

Sprava k dal$im poziadavkam zdkonov a inych pravnych predpisov

Sprdava k informdciam, ktoré sa uvddzaju vo vyrocnej sprdave

Statutarny organ je zodpovedny za informdcie uvedené vo vyroénej sprave, zostavenej podla poziadaviek zakona
o U¢tovnictve. N&s vyssie uvedeny nazor na Gc¢tovnu zavierku sa nevztahuje na iné informdcie vo vyrocnej sprave.

V stvislosti s auditom Gétovnej zavierky je nasou zodpovednostou oboznamenie sa s informdaciami uvedenymi vo
vyrocnej sprave a posudenie, ¢i tieto informacie nie su vo vyznamnom nesulade s auditovanou U¢tovnou zavierkou
alebo nasimi poznatkami, ktoré sme ziskali pocas auditu Gctovnej zavierky, alebo sa inak zdaju byt vyznamne
nespravne.

Posudili sme, ¢ vyrotna sprava neziskovej organizacie obsahuje informdcie, ktorych uvedenie vyZzaduje zdkon
o uctovnictve.

Na zéklade prac vykonanych pocas auditu uctovnej zavierky, podla nasho nazoru:
- informécie uvedené vo vyrocnej sprave zostavenej za rok 2025 su v stlade s U¢tovnou zdvierkou za dany rok,
- vyroc¢na sprava obsahuje informécie podla zékona o Uctovnictve.

Okrem toho, na zéklade nasich poznatkov o Uctovnej jednotke a situacii v nej, ktoré sme ziskali pocas auditu
Uctovnej zavierky, sme povinni uviest, ¢i sme zistili vyznamné nespravnosti vo vyrocnej sprave, ktort sme obdrzali
pred datumom vydania tejto spravy auditora. V tejto stvislosti neexistuju zistenia, ktoré by sme mali uviest.

V Lucenci, 08.06.2026

A.K.l. AUDIT, s.r.o.

Dr. Herza 12

984 01 Lucenec

OR OS Banska Bystrica, oddiel: Sro, vl. 12570/S
Licencia SKAU ¢. 394

N
Ing. Janette Imreova WJ)

zodpovedny auditor
Licencia SKAU ¢. 858




SPRAVA REVIZORA

Sprava

revizora - Eva Kertészova, ktora je opravnena nahliadnut do véetkych dokladov a zaznamov, tykajucich sa
cinnosti neziskovej organizacie AlternAtiva — Centrum nezavislého Zivota, n.o.,

vykonala

*  kontrolu, Ci je uctovnictvo riadne vedené v stlade so zakonom 431/2002 Z z. o ctovnictve v zneni
neskorSich predpisov / zakon o Uétovnictve /,

* kontrolu, & organizacia uskutoéiuje svoju Ginnost v stlade so vseobecnymi pravnymi predpismi
ato:  Zakladacou listinou

Statutom n.o.

Revizor po oboznameni sa s Vyrocnou spravou za rok 2025 a po preskimani Uétovnej zavierky a inych
dokladov: Uctovné doklady, pokladnicné operacie, prehfad hospodarenia s finanénymi prostriedkami v roku

2025
a oboznamenim sa s ¢innost'ou - AlternAtiva — Centra nezavislého Zivota, n.o.

« so sacialnou sluzbou véasnej intervencie (Centrum vcasnej intervencie Lucenec),
+ 50 sluzbou socialna rehabilitacia ako samostatna odborna Cinnost

konstatuje, Ze AlternAtiva — Centrum nezavislého Zivota, n.o. i nadalej vykonava cinnost v rozsahu a v
predmete, ktory méa v stanovach a vedie Uctovnictvo v siilade so zakonom o Gctovnictve

schvaluje

Uétovnu zavierku a Vyroénii spravu neziskovej organizacie za rok konciaci sa diiom 31.12.2025.

V Luéenci, dra 11.06.2026 revizor, Eva Kertészova



[ [ UCTOVNA ZAVIERKA [ {EHIFN 1

Ue NUJ neziskovej Uctovnej jednotky Gctujuce;
v sUstave podvojného uctovnictva

zostavenak 3 1.12.2 025

Darnoveé identifikacné Cislo Uctovna zavierka Mesiac Rok
21203727105 . d 01 2025
] X riadna Za obdobie

o o w12 2025
5 O 1 8 9 7 8 6 7 mimoriadna

SK NACE — E;zdpcrﬁésggzie od 01 2024
9 4 & 9 9 i 2 (vyznaci sa x) obdobie do 1 2 2 0 2 4

PriloZzené sucasti Uctovnej zavierky
X Suvaha (U& NUJ 1-01) X Vykaz ziskov a strat (U& NUJ 2-01) X Poznamky (Ug NUJ 3-01)
(v eurocentoch) (v eurocentoch) (v celych eurach alebo eurocentoch)

Nazov Gctovnej jednotky

ALTERNATIVA - Centrum nezéavislého zZiv
ota, n.o

Sidlo uctovnej jednotky

Ulica Cislo

ST. MOYZESA 6099/ 55
PsC Obec

98401 LUCENEC

Telefénne cislo

E-mailova adresa

podhorcova@cvilucenec.sk
Zostavena dna: Schvalena dna: Podpisovy zaznam » £ 49
Statutarneho organu B € F » A 55
04 . 03 .20 26 . .20 ¢lena Statutarneho @t :q ‘ '_[:) é% A‘“
uctovnej jednotky: | )
Centrum nezavisiého Zivota. n.o.

1ICQ: 501 89 786
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Savaha (U¢ NUJ 1-01)

ICO|50189786

Bezné uctovné obdobie

Bezprostredne
predchadzajuce

Strana aktiv c.r uétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
A. NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r.002 + r. 009 + r. 021 001| 2131560| 20138,24 1177,36 3195,88
A.l. [Dlhodoby nehmotny majetok r.003azr. 008 002 '
Al Nehmotné vysledky z vyvojovej a obdobnej ¢innosti 003
777|012 - (072+091AU)
2. |Softvér 013 - (073+091AU) [004
3. |Ocenitelné prava 014 - (074 + 091AU) | 005
Ostatny dlhodoby nehmotny majetok (018+ 019)-(078 + 079 +
4. 4 006
091 AU)
5. |Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku (041-093) |[007
6 Poskytnuté preddavky na dlhodoby nehmotny majetok (051- 008
" |095AU)
A.ll. |Dlhodoby hmotny majetok r.010 az r. 020 009| 2131560| 20138,24 1177,36 3195,88
A.ll.1. [Pozemky (031) 010
2. |Umelecké diela a zbierky (032) |011
3. |[Stavby 021 - (081 + 092AU) |012
4 Samostatné hnutelné veci a stibory hnutelnych veci 013
© 022 - (082 + 092AU)
5. |Dopravné prostriedky 023 - (083 + 092AU) [014 2131560| 20138,24 1177,36 3195,88
6. |Pestovatelské celky trvalych porastov 025 - (085 + 092AU) 015
7. |Zéakladné stado a tazné zvierata 026 - (086 + 092AU) [016
8. |Drobny dlhodoby hmotny majetok 028 - (088 + 092AU) 017
9. |Ostatny dlhodoby hmotny majetok 029 - (089 +092AU) 018
10. |Obstaranie dlhodobého hmotného majetku (042 - 094) 019
1 Poskytnuté preddavky na dlhodoby hmotny majetok (052 - 020
" |095AU)
A.lll. |DIhodoby finanény majetok r.022 azr. 028 021
AL Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych 022
""" "Ispolo¢nostiach v ovladanej osobe (061- 096 AU)
2 Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych ) 023
" |spolo¢nostiach s podstatnym vplyvom (062 - 096 AU)
3. |Dlhové cenné papiere drzané do splatnosti (065 - 096 AU) 024
Po6zicky podnikom v skupine a ostatné p6zicky (066 + 067) -
4. ’ 025
096 AU
5. |Ostatny dlhodoby finanény majetok (069 - 096 AU) 026
6. |Obstaranie dlhodobého finanéného majetku (043 - 096 AU) 027
7 Poskytnuté preddavky na dlhodoby finanény majetok (053 - 028
" [096 AU)
MF SR 2021 Strana 2



Suvaha (Ug NUJ 1-01)

I60[50189786

Bezné uctovné obdobie

Bezprostredne
predchadzajiuce

Strana aktiv er u&tovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
B. OBEZNY MAJETOK SPOLU  r. 030+ r. 037+ r. 042 + r. 051 029| 113231,64 113231,64 9077,86
B.l. |Zasoby r.031azr. 036 030 33,98
B.l.1. |Material (112 +119) - 191 031
2 Nedokoncena vyroba a polotovary viastnej vyroby (121+122) - 032
T (192 +193)
3. |Vyrobky (123 -194) 033
4. |Zvieratad (124 - 195) 034
5. |Tovar (132 + 139) - 196 035
6. Zas)kytnute prevadzkové preddavky na zasoby (314 AU - 391 036 33.98
B.ll. |DIhodobé pohradavky r.038 azr. 041 037
B.IL.1. |[Pohladavky z obchodného styku (311 AU az 314 AU) - 391 AU [038
2. |Ostatné pohladavky (315 AU - 391AU) 039
3. |Pohladavky voci ti¢astnikom zdruzeni (358AU - 391AU) 040
Iné pohladavky (335 AU + 373 AU + 375 AU + 378AU) -
4. . 041
391AU
B.lll. |Kratkodobé pohFadavky r.043 azr. 050 042 1177,60
B.IIl.1.|Pohladavky z obchodného styku (311AU az 314 AU) - 391AU | 043
2. |Ostatné pohladavky (315 AU - 391 AU) |044
Zuctovanie so Socialnou poistovriou a zdravotnymi
3. b 045 X
poistoviiami (336)
4. |Darnové pohladavky (341 az 345) 046 X
Pohladavky z dévodu finanénych vztahov k $tatnemu rozpoctu
5. . . . . 047 X
a rozpoctom Uzemnej samospravy (346+ 348)
6. |Pohladavky voci Gcastnikom zdruzeni (358 AU - 391AU) | 048
7. |Spojovaci ucet pri zdruzeni (396 - 391AU) | 049
8. |Iné pohradavky (335AU + 373AU + 375AU + 378AU) - 391AU |050 1177,60
B.IV. |Financné ucty r.052 azr. 056 051| 113231,64 113231,64 7866,28|,
B.IV.1.|Pokladnica (211 +213) 052 186,33 X 186,33 102,78
2. |Bankové ucty (221 AU + 261) 053] 113045,31 X 113045,31 7763,50
Bankové uéty s dobou viazanosti dlh§ou ako jeden rok (221 ’
3. AU) 054 X
Kratkodoby finan¢ny majetok(251+ 253 + 255AU+ 256 + 257) -
4. . 055
291AU
5. |Obstaranie kratkodobého finanéného majetku (259 - 291AU) 056
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.058 ar. 059 057 662,61 662,61 683,98 .
C.1. |Naklady buducich obdobi (381) 058 662,61 662,61 683,98
2. |Prijmy buducich obdobi (385) 059
MAJETOK SPOLU r. 001 +r. 029 +r. 057 060| 135209,85| 20138,24| 115071,61 12957,72
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Savaha (U¢ NUJ 1-01) ICO [50189786
Strana pasiv c.r Egang ﬁét.o aie pBrzfl?:::dt;ifancee
obdobie
uctovné obdobie
a b 5 6
A.VLASTNE IMANIE r.062+r. 067 +r. 071 +r. 072 061 -6437,81 -3911,14|
A.l. [Imanie a fondy r.063 azr. 066 062
A.l.1. |Zakladné imanie (411) 063
2. |Fondy tvorené podla osobitnych predpisov (412) 064
3. |Fond reprodukcie (413) 065
4. |Ocenovacie rozdiely z precenenia kapitalovych ucastin (415) 066
A.ll. |Fondy tvorené zo zisku r.068 azr. 070 067
A.ll.1. |Rezervny fond (421) 068
2. |Fondy tvorené zo zisku (423) 069
3. |Ostatné fondy (427) 070
ALl :i\tyltsz;:;c;riadany vysledok hospodarenia minulych rokov 071 -3911.14 4113,34
A.IV. |Vysledok hospodarenia za uctovné obdobie r. 060 - (r. 062 +
r.):)67 +r.071+r.073 +r. 100) ( 072 252667 ~8024,48
B. ZAVAZKY r.074 +r. 078 + r. 086 + r. 096 073 17815,46 13746,91|.
B.L.1. |Rezervy r.075azr. 077 074 8747,45 9515,27|
2. |Rezervy zakonné (451A0) 075
3. |Ostatné rezervy (459AU) 076
4. |Kratkodobé rezervy (323 + 451AU + 459AU) 077 8747,45 9515,27 |
B.ll. |DIhodobé zavazky r.079 azr. 085 078 2950,46 254892 .
B.1l.1. |Zavazky zo socidlneho fondu (472) 079 2950,46 254892
2. |Vydané dlhopisy (473 - 255 AU) 080
3. |zZavazky z najmu (474 AU) 081
4. |Dlhodobé prijaté preddavky (475) 082
5. |Dlhodobé nevyfakturované dodavky (476 AU) 083
6. |Dlhodobé zmenky na thradu (478) 084
7. |Ostatné dlhodobé zavazky (373 AU + 479 AU) 085
B.IIl. |Kratkodobé zavazky r.087 azr. 095 086 6117,55 1682,72
B.lll.1.|Zavazky z obchodného styku (321 az 326) okrem 323 087 1682,72
2. |Zavazky voci zamestnancom (331+ 333) 088 3514,22
3. <Z3L’13cf‘,éc))vanie so Socialnou poistovriou a zdravotnymi poistoviiami 089 2160,00
4. |Dariové zavazky (341 az 345) 090 443,33
5. Zévéz'ky z qévodu finanénych' vztahov k Statnemu rozpoctu a 091
rozpoctom Uzemnej samospravy (346+348)
6. Zavazky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov 092
(367)
7. |Zavazky voci Gcastnikom zdruzeni (368) 093
8. |Spojovaci ucet pri zdruzeni (396) 094
9. |Ostatné zavazky (379 + 373 AU + 474 AU +476AU + 479 AU) 095
B.IV. |Bankové uvery a iné vypomoci a pézicky r.097 azr. 099 096
B.IV.1.|Dlhodobé bankové uvery (461AU) 097
2. |Bezné bankové uvery (231+ 232 + 461AU) 098
3. |Prijaté kratkodobé finan¢né vypomoci (241+ 249) 099
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.101 azr. 103 100 103693,96 3121,95|/
C.1.1. |Vydavky buducich obdobi (383) 101
2. |Vynosy buducich obdobi kratkodobé (384 AU) 102 103693,96 3121,95
3. |Vynosy buducich obdobi dlhodobé (384 AU) 103
SPOLU VLASTNE IMANIE, ZAVAZKY A UCTY CASOVEHO
ROZLISENIA r.061+ r.073 + r.100 104 11507151 12858r2],
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Vykaz ziskov a strat (Ug NUJ 2-01)

ICO[50189786

Cislo , Cislo Cinnost Bezpro’strefi’ne
Gty Naklady Aadku Hlavna S Spolu 'pvredch'adzajuc‘e
nezdafnovana uctovné obdobie
a b c 1 2 3 4
501 |Spotreba materialu 01 6515,04 6515,04 3589,52|
502 |Spotreba energie 02 4500,30 4500,30 2827,21
504 |Predany tovar 03
511 |Opravy a udrziavanie 04 231,44 231,44 687,10
512 |Cestovné 05 479,25 479,25 1004,25
513 |Naklady na reprezentaciu 06 329,60 329,60 7,80]| .,
518 |Ostatné sluzby 07 36361,68 36361,68 35123,67|.-
521 |Mzdové naklady 08 144614,46 144614,46 133565,99|-
524 i:lks‘t’;‘gz EopiAlisipeizienls aadiavelns 09 51626,47 51626,47 48634,71
525 |Ostatné socialne poistenie 10
527 |Zakonné socialne naklady 11 7084,75 7084,75 8856,75|,
528 |Ostatné socialne naklady 12
531 |Dan z motorovych vozidiel 13
532 |Dan z nehnutelnosti 14
538 |Ostatné dane a poplatky 15 18,00 18,00 18,00] -
541 |Zmluvné pokuty a penale 16 7,00 7,00
542 |Ostatné pokuty a penale 17 13,81 13,81
543 |Odpisanie pohladavky 18 34,83 34,83
544 |Uroky 19 0,01 0,01
545 |Kurzové straty 20
546 |Dary 21
547 |Osobitné naklady 22
548 |Manka a Skody 23
549 |Iné ostatné naklady 24 1442 .46 1442,46 139265
551 gﬂgfgbﬂﬂgiﬁggiasmﬁf: POSSEAS o 201852 201852 2018,52
Zostatkova cena predaného dlhodobého
552 |nehmotného majetku a dlhodobého 26
hmotného majetku
553 |Predané cenné papiere 27
554 |Predany materiél 28
5655 |Naklady na kratkodoby finanény majetok 29
556 |Tvorba fondov 30
557 |Naklady na precenenie cennych papierov 31
558 |[Tvorba a zUctovanie opravnych poloziek 32
561 ;zzi);trr;ute prispevky organizaénym 33
562 ;c(;il;)g(r;:;e prispevky inym uctovnym 34
563 |Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 35
565 ::::ytnuté prispevky z podielu zaplatenej 36
567 |Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky 37
Uctova trieda 5 spolu r.01azr. 37 38 25527762 255277,62 237726,17|
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Vykaz ziskov a strat (U¢ NUJ 2-01)

IC0[50189786

it ynesy riadku nez::a\af:l:jané Zdariovana Spolu l’?(:tovné obdjobie
a b c 1 2 3 4

601 |Trzby za vlastné vyrobky 39

602 |Trzby z predaja sluzieb 40 4363,00 4363,00 4352,00 |

604 |Trzby za predany tovar 41

611 |Zmena stavu zasob nedokoncenej vyroby 42

612 |Zmena stavu zasob polotovarov 43

613 |Zmena stavu zasob vyrobkov 44

614 |Zmena stavu zasob zvierat 45

621 |Aktivacia materidlu a tovaru 46

622 |Aktivacia vnutroorganiza¢nych sluzieb 47

623 |Aktivacia dlhodobého nehmotného majetku 48

624 |Aktivacia dlhodobého hmotného majetku 49

641 |Zmluvné pokuty a penale 50

642 |Ostatné pokuty a penale 51

643 (Platby za odpisané pohladavky 52

644 [Uroky 53

645 |Kurzové zisky 54

646 |Prijaté dary 55

647 |Osobitné vynosy 56

648 |Zakonné poplatky 57

649 |[Iné ostatné vynosy 58 2018,52 2018,52 2018,50

651 |Tr2by z predaja dihodobého nehmotného 59 ’

majetku a dlhodobého hmotného majetku

652 |Vynosy z dlhodobého finanéného majetku 60

653 'Fl)'(r)idt?glgvpredaja cennych papierov a 61

654 |Trzby z predaja materialu 62

655 |Vynosy z kratkodobého finanéného majetku| 63

656 |Vynosy z pouzitia fondu 64

657 |Vynosy z precenenia cennych papierov 65

658 |Vynosy z najmu majetku 66

661 |Prijaté prispevky od organizacnych zloZiek 67

662 |Prijaté prispevky od pravnickych oséb 68 3999,00 3999,00 6580,00 |

663 |Prijaté prispevky od fyzickych oséb 69 1066,00 1066,00 .

664 |Prijaté Clenské prispevky 70

665 |Prispevky z podielu zaplatenej dane 71 443467

667 |Prijaté prispevky z verejnych zbierok 72 112,00 112,00 688,00

691 |Dotacie 73 241192,43 241192,43 211628,52 | -
Uétova trieda 6 spolu r.39azr.73 74 252750,95 252750,95 229701,69 |
Vysledok hospodarenia pred zdanenim 75 -2526 67 ~2526 67 -8024,48 |

r.74 -r. 38

591 |Dan z prijmov 76

595 |Dodato¢né odvody dane z prijmov 77
Vysledok hospodarenia po zdaneni 78 —2526.67 -2526 67 ~8024,48

(r.75-(r.76 +r.77)) (+/-)
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